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CCNL 
Studi professionali

S o t t o s c r i t t a  d a  F i l c a m s  C G I L ,  F i s a s c a t  C I S L  e  U I L T u C S  e  
C o n f p r o f e s s i o n i  

L ’ i p o t e s i  d i  r i n n o v o  d e l  C C N L  d e i  d i p e n d e n t i  d e g l i  s t u d i  e  d e l l e  a t t i v i t à  
p r o f e s s i o n a l i  c h e  s i  a p p l i c a  a  c i r c a  6 0 0 . 0 0 0  l a v o r a t r i c i  e  l a v o r a t o r i .

L'ipotesi di accordo prevede una vigenza triennale, dal 

1° marzo 2024 al 28 febbraio 2027 

Di seguito principali punti oggetto dell’ipotesi di accordo:

RINNOVO
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Aumenti retribuivi e una tantum
U n  a u m e n t o  c o n t r a t t u a l e  d i  2 1 5  e u r o  m e n s i l i  a  r e g i m e  a l  t e r z o  l i v e l l o ,  c h e  s a r à  
e r o g a t a  s e c o n d o  l e  s e g u e n t i  t r a n c e :

2

➢ 1 0 5  e u r o  c o n  l a  r e t r i b u z i o n e  d e l  m e s e  d i  m a r z o  2 0 2 4 ;  

➢  4 5  e u r o  c o n  l a  r e t r i b u z i o n e   d e l  m e s e  d i  o t t o b r e  2 0 2 4 ;

➢  4 5  e u r o  c o n  l a  r e t r i b u z i o n e   d e l  m e s e  d i  o t t o b r e  2 0 2 5 ;

➢  2 0  e u r o  c o n  l a  r e t r i b u z i o n e   d e l  m e s e  d i  d i c e m b r e  2 0 2 6 .

+
➢ 2 0 0  e u r o  a  m a g g i o  2 0 2 4 ;

➢ 2 0 0  e u r o  a  m a g g i o  2 0 2 5 ;

L a  c o r r e s p o n s i o n e  d e l l ’ u n a  t a n t u m  p e r  l a  v a c a n z a  c o n t r a t t u a l e  ,  p a r i  a  4 0 0  e u r o ,  
e r o g a t a  i n  d u e  t r a n c h e :  

La massa salariale complessivamente erogata 

nel periodo di vigenza è pari 7.320 euro al 

terzo livello. 
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Novità normative

3

✓ N e l l a  s f e r a  d i  a p p l i c a z i o n e  v e n g o n o  i n s e r i t e  a l c u n e  n u o v e  p r o f e s s i o n i  

r e s t a n d o  n e l l ' a m b i t o  d e l l e  a t t i v i t à  l i b e r o  p r o f e s s i o n a l i ;

✓ I s t i t u i t o  u n  g r u p p o  d i  l a v o r o  c o n  i l  c o m p i t o  d i  a g g i o r n a r e  l a  

d e c l a r a t o r i a  c o n t r a t t u a l e  e  r i c o n o s c e r e  l a  c o r r e t t a  p r o f e s s i o n a l i t à .

✓ A c c o r d o   s p e c i f i c o  p e r  g l i  s t u d i  o d o n t o i a t r i c i  c o n  l a   

r e g o l a m e n t a z i o n e  d e l l a  f i g u r a  d e l  C S O  ( c o l l a b o r a t o r e  d i  s t u d i o  

o d o n t o i a t r i c o ) .  

✓ A c c o r d o  i n  t e m a  d i  r e l a z i o n i  s i n d a c a l i ,  c h e  i m p l e m e n t a  e  i n t e g r a  i l  

t e s t o  c o n t r a t t u a l e  d e f i n e n d o  n u o v e  a g i b i l i t à ;

✓ v a l o r i z z a t a  l a  c o n t r a t t a z i o n e  d e c e n t r a t a ,  c o n  l a  p r e v i s i o n e  d e l  l i v e l l o  

a z i e n d a l e ;

✓ c o s t i t u z i o n e  a  l i v e l l o  t e r r i t o r i a l e  d e g l i  s p o r t e l l i  d e l l ' e n t e  B i l a t e r a l e  

N a z i o n a l e  ( E B I P R O )  c o n  c o m p i t i  d i  p r o m o z i o n e  e  g e s t i o n e  d e i  s e r v i z i  

d e l l ' e n t e  B i l a t e r a l e  N a z i o n a l e ;

✓ W E L F A R E  :  S i  p r e v e d e  p e r  l ’ a s s i s t e n z a  s a n i t a r i a  i n t e g r a t i v a  e r o g a t a  

d a  C a d i p r o f   u n  a u m e n t o   d i  5  e u r o  d e l  c o n t r i b u t o  a l  f i n e  d i  i n t r o d u r r e  

n u o v e  p r e s t a z i o n i  a n c h e  a  v a n t a g g i o  d e i  f a m i l i a r i  d e i  d i p e n d e n t i  .  

P r e c i s a t e   u l t e r i o r m e n t e  l e  c o p e r t u r e  d e l l e  p r e s t a z i o n i  e r o g a t e  d a l l a  

b i l a t e r a l i t à   p e r  l e  f i g u r e  c o n   r a p p o r t o  d i  l a v o r o  a u t o n o m o  n o n  

t i t o l a r i ;

✓ L ’ a p p r e n d i s t a t o  p r o f e s s i o n a l i z z a n t e  p o t r à  e s s e r e  u t i l i z z a t o  c o m e  

s t r u m e n t o  v a l i d o  p e r  i l  p r a t i c a n t a t o .
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Novità normative

4

✓ I m p l e m e n t a t i  i  p e r m e s s i  p e r  i l  d i r i t t o  a l l o  s t u d i o  e  s a n c i t o  n e l  t e s t o  

c h e  l a  f o r m a z i o n e  è  u n  d i r i t t o  s o g g e t t i v o  d e l l a  p e r s o n a  f a c i l i t a n d o  

l ' a c c e s s o  a l l a  f o r m a z i o n e  a n c h e  a l l e  f i g u r e  c o n  r a p p o r t o  d i  l a v o r o  

a u t o n o m o  n o n  t i t o l a r i .  

✓ M i g l i o r a t a  l a  n o r m a t i v a  s u i  p e r m e s s i  r e t r i b u i t i  p e r  l e  d o n n e  v i t t i m e  d i  

v i o l e n z a  e  i m p l e m e n t a  i  p e r m e s s i  p e r  i l  d i r i t t o  a l l o  s t u d i o ;

✓ A m p l i a t a  a l  9 0 %  l ' i n t e g r a z i o n e  d e l  c o n g e d o  d i  m a t e r n i t à  a  c a r i c o  d e l  

d a t o r e  d i  l a v o r o  d a l  p r i m o  g e n n a i o  2 0 2 5 .

✓ A  t u t e l a  d e l l a  s a l u t e ,  è  s t a t a  i n t r o d o t t a  u n a  g i o r n a t a  l ’ a n n o  d i  p e r m e s s o  

r e t r i b u i t o  p e r  l a  p r e v e n z i o n e .  

✓ C O N T R A T T I  A  T E R M I N E :  S o n o  s t a t e  r e g o l a m e n t a t e  d u e  c a u s a l i  c h e  

p e r m e t t o n o  l ’ a s s u n z i o n e  a  t e m p o  d e t e r m i n a t o  f i n o  a  2 4  m e s i  i n c a r i c h i  

t e m p o r a n e i  s u p e r i o r i  a i  1 2  m e s i  o  n e i  c a s i  d i  n u o v e  a t t i v i t à ;

✓ È  s t a t o  r i d o t t o  i l  p e r i o d o  d i  r a g g i u n g i m e n t o  d e l  l i v e l l o  d i  q u a d r a m e n t o  

p e r  l e  a s s u n z i o n i  c o n  i l  c o n t r a t t o  d i  r e i m p i e g o ;

✓ L A V O R O  A G I L E  N e l l ' a c c o r d o  s o n o  r e c e p i t i  e  i m p l e m e n t a t i   g l i  a c c o r d i  

i n t e r c o n f e d e r a l i  s u l  l a v o r o  a g i l e ,  p e r  a g e v o l a r e  l ’ u t i l i z z o  a l l ’ i n t e r n o  

d e g l i  s t u d i  p r o f e s s i o n a l i .
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Hai bisogno di maggiori informazioni ?

Contattaci! 
UILTuCS Regionale e Provinciale Bologna

Via delle Lame, 98 – 40122

Tel. 051-550502

Sito web www.uiltucsemiliaromagna.it

segreteria@uiltucsemiliaromagna.it
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Sedi Provinciali

- Ferrara

- Forlì

- Cesena (FC)

- Imola (BO)

- Modena e Reggio Emilia

- Parma

- Piacenza

- Ravenna

- Cervia (RA)
- Rimini
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