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ACCORDO PER LARMONIZZAZIONE DEI TRATTAMENTI PER

EFFETTO DEL PASSAGGIO AL CCNL CONFCOMMERCIO
SALUTE SANITA E CURA

DAL 1° GIUGNO 2023




IN DATA 22 MAGGIO 2023

E STATO SOTTOSCRITTO UACCORDO PER UARMONIZZAZIONE DEI TRATTAMENTI ECONOMICI E NORMATIVI PER EFFETTO
DEL PASSAGGIO AL CCNL

CONFCOMMERCIO SALUTE SANITA E CURA NELLE STRUTTURE DELLA DIVISIONE NURSING HOME (RSA), A FAR DATA DAL 1°
GIUGNO 2023.

'accordo si applica a 2894 lavoratrici e lavoratori della divisione Nursing home (59 strutture tra RSA
e Comunita psichiatriche), insistenti in otto regioni (Emilia-Romagna, Lazio, Liguria, Lombardia,
Marche, Piemonte, Toscana e Veneto) e prevede il passaggio al nuovo contratto senza soluzione di
continuita con il mantenimento dell’anzianita di servizio a tutti i fini contrattuali, normativi e

retributivi.
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DENOMINAZIONE STRUTTURA LOCALITA’ N. DIPENDENTI
CCNL ANASTE

RSA DUCALE 1

RSA DUCALE 2

RSA IDICE

RSA IL GIARDINO
RSA VILLA DEI CILIEGI
RSA VILLA OLGA

RSA VILLA PINETA

MODENA 55
MODENA 70
Castenaso BOLOGNA 27
Bagnolo in piano REGGIO EMILIA

Valsamoggia BOLOGNA 29
BOLOGNA 7
Pavullo nel Frignano MODENA 33
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* Applicazione dal 1° giugno 2023 e previsione, sin da subito, dei trattamenti economici delle tabelle retributive del CCNL
Confcommercio Salute Sanita e Cura decorrenti dal del 1° settembre 2023. Nonostante i livelli economici tabellari del nuovo CCNL
siano superiori ai CCNL di provenienza (Anaste e Aris Rsa) le parti hanno convenuto che le condizioni retributive ad personam o
derivanti da forme pattizie in essere, verranno mantenute e resteranno quali condizioni di miglior favore in godimento.

Elemento

Stipendio base

Scatti

Superminimo assorbibile

Emolumento aziendale riassorbibile

Indennita' professionale

Indennita di funzione aziendale

Indennita di funzione
Superminimo non assorbibile
Patto di non concorrenza

Indennita per mansioni superiori

Definizione

Retribuzione tabellare prevista dal CCNL

Retribuzione prevista da CCNL per anzianita contrattuale

Superminimo riconosciuto individualmente

Acconto su futuri aumenti

Indennita prevista da CCNL per figura professionale

Indennita prevista da CCNL per figura professionale

Indennita riconosciuta individualmente

Superminimo riconosciuto individualmente espressamente

gualificato come non assorbibile
Patto di non concorrenza

Indennita corrisposta per temporaneo disbrigo mansioni

superiori (differenza tra livelli)

Trattamento

Sostituito con nuovo tabellare del CCNL
Confcommercio Salute

Confermato invariato (tradotto in nuovi scatti +
superminimo non assorbibile)

Assorbito fino a capienza

Assorbito fino a capienza

Riconosciuto come superminimo non assorbibile

Riconosciuto come superminimo non assorbibile

Riconosciuto come superminimo non assorbibile
Confermato come non assorbibile

Non assorbito - invariato

Aumentato in aggiornamento con la differenza tra
livelli del CCNL Confcommercio Salute
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Sin dal 1° giugno 2023 non trovera applicazione il trattamento economico progressivo e, pertanto, tutto il personale maturera da
subito il 100% della quattordicesima mensilita, dei ROL e la maturazione degli scatti di anzianita triennali.

Le ferie maturate al 31 maggio 2023 verranno valorizzate nel cedolino paga. Per quanto concerne ai lavoratori di provenienza ANASTE,
il numero di giornate di ferie e ROL resteranno invariate in quanto i due CCNL prevedono lo stesso numero.

Per l'istituto della malattia, il periodo di comporto verra calcolato a partire dal 1° giugno 2023.

In caso di rinnovo dei rispettivi CCNL di provenienza, KOS Care corrispondera al personale eventuali arretrati e/o una tantum
limitatamente ai periodi precedenti la data del cambio contrattuale.

Importante ruolo del livello locale con la previsione di monitoraggi e verifiche a livello di unita produttiva, territoriale e regionale.

Nuovi ed importanti istituti atti a valorizzare I'apporto professionale del personale quali a titolo meramente esemplificativo
I’assistenza sanitaria integrativa (Fondo Est), la previdenza complementare (Fon.Te), i 15 minuti giornalieri per i tempi di vestizione,
la possibilita di fruire di permessi per la formazione e per I'acquisizione dei corsi ECM, una giornata di permesso retribuito all'anno
per effettuare screening volti alla prevenzione e al mantenimento delle condizioni di benessere della persona.

L'accordo inoltre stabilisce la possibilita su base volontaria di sottoscrivere conciliazioni individuali per evitare conteziosi derivanti
dall’applicazione dei CCNL di provenienza con la previsione di riconoscimenti di natura economica in base all’anzianita di servizio.




Hai bisogno di piu informazioni?
CHIAMACI!

REGGIO EMILIA

Via Luigi Sani, 13/L — 42121 Reggio Emilia
Tel.: 0522 454288 — Fax: 0522 451371
segreteriamore@uiltucsemiliaromagna.it

MODENA
Via L. da Vinci b — 41126 Modena

Tel. 059 342247 — Fax 059 355686
segreteriamore@uiltucsemiliaromagna.it

BOLOGNA

Via delle Lame, 98 — 40122 Bologna (BO)
Tel.: 051550502 - Fax: 051 550918
segreteria@uiltucsemiliaromagna.it
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