ACCORDO

Addi 13 ottobre 2020 si sono incontrate:
ANIVP rappresentata da Claudic Moro @ Marce Stratta
ASSIV rappresentata da Maria Cristina Urbano
UNIV rappresentata da Anna Mana Domenici
LEGACOOP Produzione e Servizi rappresentata da Daniele Conti
Confcooperative rappresentzta ca mmﬁio,mﬁérosio MaRiand® Garbidl
AGCI rappresentata da Nicola fscalone
e
FILCAMS rappresentata da Michele Carpinetti e Sandro Pagaria
FISASCAT rappresentata da Aurcra Blanca
UILTuCS rappresentata da Stefano Franzoni

Premesso che:
a) il Paese & tuttora colpito dalfemergenza sanitaria (COVID 19), con ripercussioni sul settore

Vigilanza Privata;

b) per effetto di quanto sopra, numerose aziende del settore Vigilanza Privata hanno fatto ricorso
agli ammortizzatori sociali, secondo le disposizioni emanate dal Governo, da ultimo con Decreto
Legge n. 104/2020;

c) conseguentemente, i lavoratori continuano ad affrontare situazioni di profonda cifficolta
economica, derivante dalla perdita salariale;

) In ddla 28 aprile 2020, le Parli hammo sollostritlo "Accorde pei il riconoscimento, alliaverso
EBINVIP, di un CONTRIBUTO di SOLIDARIETA".

Sulla base di guanto premesso e dei dati relativi agli importi ercgati sino alla data odierna, le Parti

convengono di prorcgare ed integrare 'Accordo 28 aprile 2020 nei seguenti termini:

- il CONTRIBUTO di SOLIDARIETA!, gia riconosciuto in favore dei lavoratori ai sensl ed alle
condizioni previste dal’Accordo 26 aprile 2020, é rideterminato in 260 € lordi (riproporzionato
per il part time in hase all'oraric contrattuale indivicuale) per ogni mese compreso tra Febbraio
& Dicembre 2020 e per un massimeo di sei richieste. Per il periodo Febbraio ~ Agosto 2020 EBINVIP
liquidera Importo integrativo sulla base di quanto gia corrisposto a fronte delle domande
pervenute ed approvate, senza necessita di ulteriori richieste da parte dei lavoratori. Per il periode
Settembre - Dicembre 2020, i levoratori inoltreranno nuova richiesta, secondo la procedura gia
in atte.

- il CONTRIBUTC di SOLIDARIETA' viene altresi riconosdiuto in favore dei lavoratori il cui reddito
da lavoro costituisca F'unica fonte reddituale del proprio nuclec familiare e che siano posti in
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Cassa Integrazione Guadagni In Deroga o In Fondo Integrazione Salarlale in misura compresd U4
il 50% ed I 79% delle ore ordinarie lavorabili nei mesi da Febbraio a Dicembro 2020,
L'ammontara del contributo & parl a 130 € lord| (riproperzionato per il part time in base all'orario
contrattuale individuale) per ogni mese in cui si verifia la drcostenza e per un massimo di sei

richlesta.

- I CONTRIBUTO di SOLIDARIFTA” viene riconosciuto anche In favore del lavoratori it cui reddito
da lavoro NON costituisca I'unica fonte reddituale, che siano posti in Cassa Integrazione Guadagni
in Dercga o in Fondo Integrazione Salariale in misura pari ad almenc Il 75% delle ore ordinarie
lavorabili nei mesi da Febbraio a Dicembre 2020. L'ammontare del contributo & pari 2 100 € lordi
({riproporzionato per il part time in base all'oraric contrattuale individuale) per ogni mese in cui

si verifica la circostanza e per un massimo di sei richieste.

I CONTRIBUTI di SOLIDARIETA" di cul i commi precedenti sono alternativi fra loro ed il lavoratore
pud accedere esciusivamente ad uno di essi.

Per ogni altro aspetto si conferma quanto convenute con 'Accordo 28 aprile 2020 e il Regolamento
viene adeguato ai contenuti del presente Accordo.

Le Parli si impegnano a proporre I'approvazione delle delibere applicative del presente Accordo da
parte del Comitato Esecutivo e del Consiglio Direttivo di EBINVIP nella prima riunione utile,

Le Parti daranno, ciascuna per le propria competenza e rappresentanza, la massima diffusione dei
contenuti del presente eccordo,
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