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Ai lavoratori che accedono al Fondo di Integrazione
Salariale, erogazione di un contributo forfettario a sostegno

dei costi relativi al mutuo prima casa o al canone di locazione.

Il contributo varia a seconda dell’incidenza della percentuale
di riduzione oraria.

RIDUZIONE ORARIO DI LAVORO
(per aziende fino a 5 dipendenti)

Erogazione ai lavoratori, tramite I'azienda, di un contributo
pari al 50% della normale retribuzione persa per un massimo
di 1040 ore nell’arco di 24 mesi.

SOSPENSIONE E/O RIDUZIONE ATTIVITA’
LAVORATIVA PER LAVORI PUBBLICI

Erogazione ai lavoratori, tramite I'azienda, di un contributo
pari al 50% della normale retribuzione persa, per un periodo
massimo di 60g (riduzione) o di 30g (sospensione)

in caso di allestimento di cantieri pubblici ove non sia
possibile I'accesso agli ammortizzatori sociali.

ASSISTENZA FISCALE

Consegna di un BUONO per la dichiarazione dei redditi
GRATUITA da effettuarsi presso i CAAF convenzionati

ai lavoratori che hanno fruito di ammortizzatori sociali
(cassa integrazione, disoccupazione, mobilita, ecc...)

FOIIAUADIE

EBITERBO organizza e finanzia annualmente corsi di
formazione gratuiti finalizzati al continuo aggiornamento
professionale e culturale dei lavoratori del Terziario e
prevede altresi un'attivita di seminari orientati sia ai
lavoratori sia agli imprenditori.

CONFCOMMERCIQO

IMPRESE PER L'ITALIA

ASCOM CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

CONFCOMMERCIO Imprese per ['ltalia
Ascom Citta Metropaolitana di Bologna
Strada Maggiore, 23
Tel. 051.6487402 - Fax 051.6487622
sindacale@ascom.bo.it - www.ascom.bo.it

CGIL

FILCAMS)|

FILCAMS CGIL BOLOGNA
Via Marconi, 67/2
Tel. 051.6087131 - Fax 051.253230
bo_filcams@er.cgil.it -www.filcams.it

ired Metropolitana Bolod

BOLOGNA

FISASCAT CISL
AREA METROPOLITANA BOLOGNESE
Via Milazzo, 16
Tel. 0561 256657/74 - Fax 051 256658
info@fisascatbologna.it
www.facebook.com/fisascatbologna

W\
ILTuCS

LIA ROMAGNA

UILTuCS EMILIA ROMAGNA
Via delle Lame, 98
Tel. 051.550502 -Fax 051.550918
segreteria@uiltucsemiliaromagna.it
www.uiltucsemiliaromagna.it
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ENTE BILATERALE DEL TERZIARIO4
DELLA CITTA' METROPOLITANA
DI BOLOGNA [ g,

Via Brugnoli 7/C - 40122 Bologna !
Tel. 051/524811 - Fax.051/551596, |
www.ebiterbo.itg;info@ebiterbo.i "~




€ I'Ente Bilaterale del Terziario della Citta Metropolitana

di Bologna, costituito secondo quanto previsto dal C.C.N.L.
per i dipendenti da aziende del Terziario della Distribuzione
e dei Servizi, per rispondere a specifiche esigenze dei
lavoratori e delle imprese del settore.

| soci fondatori sono:

CONFCOMMERCIO
Imprese per I'ltalia-Ascom Citta Metropolitana di Bologna,

FILCAMS-CGIL di Bologna,
FISASCAT-CISL Area Metropolitana Bolognese,
UILTuCS-UIL Emilia Romagna.

| soci beneficiari sono le singole imprese che applicano

integralmente il C.C.N.L. del Terziario ed i contratti integrativi,

nonché i rispettivi dipendenti.

Entrambi devono aver ottemperato al versamento dei
contributi all'Ente come previsto dal Regolamento di
attuazione e dal C.C.N.L.

EBITERBO non persegue finalita di lucro.

EBITERBO ha tra i suoi scopi quello di svolgere attivita
destinate a sostenere l'innovazione, la competitivita e lo
sviluppo dell'intero settore del Terziario, della Distribuzione
e dei Servizi, con particolare riguardo all'accrescimento ed
al miglioramento delle competenze dei lavoratori.
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CONGEDI PARENTALI
NON INDENNIZZATI DALL'INPS

Erogazione di un contributo giornaliero pari al 50% della
retribuzione per i congedi parentali NON indennizzati da Inps,
successivi ai primi 6 mesi di maternita facoltativa, entro il
dodicesimo anno di eta del bambino.

Scadenza: entro 60g dal termine del periodo di congedo

PERMESSI NON RETRIBUITI
PER MALATTIA DEL BAMBINO

Erogazione di un contributo pari al 50% della retribuzione
per un massimo di 10 giorni all'anno in caso di malattia del
bambino fino a 3 anni di eta; per un massimo di 5 giornate
allanno nel caso di malattia bambino dai 3 agli 8 anni di eta.

Scadenza: entro il 31/1 dell’anno successivo alla fruizione.

ASSISTENZA Al BAMBINI
NEI PERIODI DI SOSPENSIONE SCOLASTICA

Erogazione di un contributo massimo giornaliero di Euro 12,00
per la frequenza di bambini tra i 4 e i 14 anni a centri estivi,
campi solari, o strutture analoghe, nei periodi di sospensione
dell'attivita scolastica, con un contributo massimo per ogni
figlio di Euro 288,00. Scadenza: entro il 15 novembre.
Attenzione:

per i contributi alla famiglia di cui sopra é previsto

un massimale complessivo di Euro 700,00 applicabile sia
per singola prestazione sia sommando piu prestazioni

ASSISTENZA A FAMILIARI NON AUTOSUFFICIENTI
O GENITORE ULTRAOTTANTENNE
Erogazione di un contributo per l'instaurazione di un rapporto

di lavoro domestico convivente a 54 ore settimanali, per
assistere familiari non autosufficienti o ultraottantenni, con un
massimale di Euro 900,00 (se il familiare non & convivente)
e di Euro 1.200,00 (se il familiare & convivente).

Scadenza: entro il 28/2 dell’anno successivo

VIMLUTE

MALATTIA DI LUNGA DURATA
NON INDENNIZZATA DALL'INPS

Erogazione di un contributo giornaliero pari al 50% della
normale retribuzione per i periodi di aspettativa non retribuita
e non indennizzata dall'Inps, successivi al termine del periodo
di comporto.

Scadenza: entro 60g dal termine del periodo di aspettativa.

A

ACQUISTO LIBRI DI ;ES'I'O
PER LAVORATORI E/O LORO FIGLI

Erogazione del contributo massimo di Euro 130,00 per ogni
figlio per I'acquisto di libri di testo scolastici, con un
massimale di Euro 400,00 da fruire nella vita scolastica.
Scadenza: entro il 31 dicembre.

ACQUISTO LIBRI DI TESTO

PER LAVORATORI STUDENTI

Erogazione del contributo massimo di Euro 200,00 per
I'acquisto libri di testo universitari, per i lavoratori iscritti
all'Universita, o scolastici per i lavoratori iscritti a Istituti di
istruzione o formazione professionale.

Scadenza: entro il 31 dicembre.

CONTRIBUTI PER LE TASSE UNIVERSITARIE
PER LAVORATORI STUDENTI

Erogazione del contributo massimo di Euro 500,00 per il
pagamento delle tasse universitarie.

Scadenza: entro il 30 giugno.

I contributi alla cultura per i lavoratori studenti sono
erogabili per un massimo di 8 anni. /

v [RASTORTO" FUD Wicy

CONTRIBUTO PER IL 'I'RASPOII'I'O PUBBLICO
Erogazione di un contributo per I'acquisto di abbonamenti
personali e annuali ai mezzi pubblici per il raggiungimento del
luogo di lavoro.

Per le tratte che non prevedono abbonamenti annuali, il
contributo & esteso anche a quelli mensili e personali con un
minimo di 6 mesi.

L'importo del contributo & il 35% della spesa sostenuta con
un massimale di Euro 350,00.

MISURA ANTINQUINAMENTO

Per il solo periodo da OTTOBRE a MARZOQ il contributo
puo essere chiesto anche per gli abbonamenti mensili e
personali con un minimo di 3 mesi consecutivi anche a
cavallo di due anni.

Scadenza: entro 120g dall’acquisto.

In caso di richiesta di pit prestazioni di
Welfare Territoriale, il contributo
massimo annuo erogabile a favore
di uno stesso lavoratore non
potra superare I'importo

di 1000 Euro




