VERBALE DI INCONTRO
In data 10 dicembre 2014 presso I'ipermercato di Casalecchio di Reno si sono incontrati:

la S.S.C. Societa Sviluppo Commerciale s.r.l. con sede legale in Milano Via Caldera n. 21 ed ipermercato in
Casalecchio di Reno, alla via M. Monroe xxxx rappresentata da Mauro Fuolega, Paolo Caputo e Tania Bacco

La FILCAMS.CGIL nella persona di Annamaria Margutti
La FISASCAT CISL, nella persona di Silvia Pergola
La UILTUCS UIL, nella persona di Stefano Franzoni,

unitamente alla RSA dell’ Ipermercato Sigg. : Magnani Fabio, Candela Antonella, Colacicco Massimo, De
Gregorio Rita, Gaiba Katia, Lechowska Jolanda, Tugnoli Davide, Burzi Veronica e Dal Fiume Monica.

PREMESSO CHE

A seguito della scadenza in data 31 dicembre 2014 dell’accordo sul lavoro domenicale, sottoscritto tra le
parti in data 2 maggio 2013, le parti si sono incontrate al fine di trovare un’intesa in materia di lavoro
domenicale per i lavoratori del punto vendita di Casalecchio di Reno.

In occasione degli incontri del 13 ottobre e del 3 novembre u.s., la Direzione ha evidenziato la situazione
generale di crisi del settore e del suo impatto con la situazione del punto vendita e la conseguente
necessita di ridurre i costi del lavoro; ha quindi dichiarato I'intenzione di rivedere i contenuti dell’intesa del
2 maggio 2013 nelle componenti di costo.

Durante gli incontri, le 00.SS. hanno manifestato la loro contrarieta nel non rinnovare integralmente il
contenuto dell’accordo gia sottoscritto il 2 maggio 2013, con particolare riferimento alla decisione
aziendale di non procrastinare il pagamento dell'incentivazione prevista per il lavoro domenicale ordinario
e di non consolidare in via definitiva I'incremento del monte ore contrattuale del part time, come previsto
dall’accordo stesso.

Dopo ampia e approfondita discussione le Parti si danno atto di quanto segue:

L'accordo stipulato in data 2 maggio 2013 & prorogato sino al 31 dicembre 2015, salvo le seguenti
modifiche:

- le variazioni contrattuali riferite al personale part time con aumento del monte ore settimanale
collegato all'inserimento della prestazione domenicale nell’orario di lavoro sono prorogate sino al
31 marzo 2015;
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- la corresponsione dellimporto previsto dalla tabella incentivante indicata nel CIA anche nel caso
di prestazione ordinaria nella giornata domenicale (gettone) cessera al 31.12.2014, permanendo
per il resto il CIA vigente.

- al fine di organizzare meglio i presidi, con I'intento di fornire un adeguato servizio ai clienti e di
poter rendere efficace I'organizzazione del lavoro, I'azienda procederd ad assunzioni con
contratto a tempo parziale della durata di 8 / 16 ore settimanali per le giornate di sabato /
domenica, in via prioritaria rivolta a studenti e ai lavoratori iscritti da oltre 24 mesi presso I'ufficio
dell'impiego provinciali.

Le OO. SS., esprimono parere favorevole al contenimento della quantita di prestazioni domenicali previsto
rispetto a quanto stabilita dall’art. 141 CCNL vigente.

Le parti confermano la validita e I'efficacia degli accordi in essere sull'organizzazione del lavoro e gli orari di
lavoro dell'lpermercato, da intendersi con il presente verbale integralmente richiamati, e si impegnano a
proseguire il confronto per definirne gli eventuali aggiornamenti e/o modifiche.

Letto, confermato e sottoscritto,




