VYERBALE DI ACCORDO

II  giorno 25 gennaio 2008, si sono incontrati presso il Magazzino di Casalecchio di Reno
Carrefour, SSC Sil. rappresentata dai Sigg. ROZZI Matteo , Sig. FANTINI Paolo, Sig.ra
MARTINA Alessia e le OO.SS. rappresentate da:

Filcams-Cgil Signora Alessandra Consolini
Fisascat-Cisl Signora Malgara Cappelli
UGL Signor Renzo Canella
UILTUCS  Signora Dal Fiume Monica
Le R.S.U. del Magazzino

Nel corso dell’incontro si ¢ effettuata una verifica sulle modalitd di gestione della nuova ODL

settore PGC, come previsto dal precedente accordo del 27/06/2007.

Premesso che ’azienda si & dichiarata soddisfatta del nuovo modello organizzativo, le parti hanno

convenuto di prorogare la sperimentazione fino al 30/04/2008 mantenendo le stesse condizioni

dell’accordo, in riferimento al nuovo orario notturno, alla composizione dell’organico, alla

trasformazione temporanea da part-time a full-time di almeno tre lavoratori e la pausa.

Al fine di definire strutturalmente il nuovo modello organizzativo, durante il periodo di proroga, le

parti si incontreranno per valutare e definire gli organici di riferimento e una nuova gestione per le
. domeniche lavorative previste per il mese di dicembre, previa verifica in assemblea con i lavoratori.

Letto confermato e sottoscritto
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