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ACCORDO PROVINCIALE GUARDIE GIURATE

Il giomo 17/2/1984, pwesso 1'Ufficio Prov.ie del lavoro di Bologna, tra gli Istituti di Vigilanza "pue Torri,
la Vigilanza Eolognese, Ia Patria e L'Elmetto” raprresentati dai sig.ri Renzd Righi, Pietro sacchetto e Incio |
Vianello, assistiti dall'aw. Gianpiero Easile, e la Rederazione Mnitaria Lavoratori del Comercio CSIL-CLSr
UL rapresentata dal Siguri Enzo pall'olio, BrwnBianchieEEmaMQBiasini,.presentiimmesamantidei] =
Consigli dei Delegati dei suddetti Istituti di Vigilanza; & stato stimlato il seguente accardo integrativo
At '1—Scatddimzianité-ﬂlosoopodiatﬂmlanmdisciplimpmﬁstadall'an.45delvigentecrm.
1983 per i dipendenti da Istituti &i Vigilanza privata in materia di seatti di anzianita, l'art. 4 del C.1.p,

del 10/4/80 & sostituito, a tutti gli effetti, dal seguente articolo: ,

i

.12 livello syperiore L. 34.432 4° livello supericre L. 26.702

1o " 7] 31.620 40 " L zﬁ-m
pro " 1] 28.810 . Bo 1t " 25.3CD ,_.:' _
3o " 27.405 6o " 23.8%0 ‘

i criteri di cul ai comi precedenti, viene corrisposto dal primo giorno deli
meSesuccess:i:maqueuoinaﬁ.siccnpieilbd.emiooiltriemiodianziaxﬁ.ta"._

Art. 2 - Indermitd specialé ~ L'indenniti speciale mevista dall’art. 75 Gel vigente OONL viene determinata
nella misura che segue: dal 1/2/84 L. 2,700 al gg.; dal 1/7/84 L. 3.200 al gg.; dal 1/2/85.1,, 3.500 al ag.

La sudietta indennita & comprensiva delle L. 2.200 giornaliere di cpi all'art. 1 del C.L.P. del 10/4/80.

Art. 3 -E\erzoelanentoprcv:‘:niale-mterzoelanentopmvinciale, uguale per tutti i dipendenti, viene derer—
minato rella misura che seque:

dal 1/2/84 L. 44.500 mensili - dal 1/10/84

(aumento mensile @i I. 4.c00).
Art. 4 - Dwrata - I1 presente -contratto integrativo decorre dal 1/2/84 e scadza il 31/12/1985. ™

L. 49.500 pensili (aumentq mensile i I, 5.000)- dal 1/2/85 .. 53.50

I
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CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE PER I DIPENDENTT
DA ISTITUTI DI VIGILANZA DI
BOLOGNA E PROVINCIA

- BOLme, = B FEB. 1889



I1 giorno * ¥ FEB. 1988resso 1'0.P.1.M.0. 4i BOLoGNa
ira

gli Istituti di Vigilanza:

"DUE TORRI" e SICUREZZA BOLOCGNESE
rappresentati dal Sig. Renzo Righi, assistito dal Dr. Renato Ciccotti

L'ELMETTO
rappresentato dal Dr. Carlo Alberto Mattioli e dal Dr. Angelo
Vernocchi

LA PATRIA ‘
rappresentato dal Sig, Filippini Alfredo

COOP SICUREZZA
rappresentato dal Sig., Giuseppe Simonazzi

assistiti dall'Avv, Giahpiero Basile i -zrdi

EReeatdelringe ARGy

la FILCAMS-CGIL rappresentata dal Sig. Silvano Conti

la FISASCAT-CISL rappresentata dal Dr. Rengo Cristiani

la UILTUCS-UIL rappresentata dal Sig. Egidio Vitali

con la partgcipazione delle Rappresentanze Sindacali Aziendali,
¢ stato stipulato, visti gli articoli 74-T75~76 del C.C.N.L.
14.7.87, il seguente contratto integrativo provineiale valevole
per i dipendenti da Istituti ai Vigilanza Privata di Bologna e
provincia,

Decorrenza 1.7.88 - Scadenza 30.6,90

ta
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ACE. 1+  DIKITTI DI INFORMAZIONE

Gli Istituti forniranno annualmente di norma entro il primo semes
le 00.85. territoriali, su richiesta delle stesse, Informazionl riferite al settore
con particolare riferimento a:

a) aspetti generali di ordine strulturale ¢ istituzionale;

b) prospettive di sviluppo nel territorio;

c) situazione cccupazionale;

@) organici;

e) problematiche inerentl al rilascio dei nulla-osta e del decreti di g.p.g.

Art., 2: FORMAZIONE PROFESSIONALE

Annualmente vecranno definiti tra le parti modalitd e progranmi per i corsi di forma-

zione professionale, tenuto-anche conto di quanto prescritto in materia dall'Autoritd

di pP.S..

Ark, 3: ESERCITAZIONI DI TTIRO

Gli Istituti rimborseranno a ciascuna guardia il costo di 50 colpi all'anno esplosi
nelle esercitazioni di tiro con 1l'arma in dotazione o con quella anmessa dai poligoni
di tiro, previa presentazione della relativa docunentazione giustificativa,

La disciplina intrcdotta con la presente norma abroga e sostituisce § trattamenti per

lo stesso titolo in atto aziendalmente,

Art, 4: ORARIO DI LAVORO

In relazione a quanto previsto dall'art. 10 del C.C.N. L., verranne attuatl in via spe
rimentale abbinamenti fino ad un massimo di 10 permessl ex artt, 10 & 19 del C.C.N,L.,
nell' co dell'annp con esclusic e de1 mesi di -lL.glm, aonsto e d:.cembre M%b &/

Le parti;si reing:{:n trera%r i1 31/12 1989 pecle opporiune verﬁv iche,
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ACt. 5:  FERIE

Entro il 31 marzo di ogni anno ciascun dipendente canunicherd alla direz\l\% az::‘é'?;;&\f
il pericdo di ferie di proprio gradimento, Sulla base delle richieste pewenuté“s&ra;
predisposto un calendario ferie, che sia compatibile con le esigenze di servizio, e
tenda ad un'equa distribuzione dei pericdi favoritl.

DICHIARAZIONE A VERBALE \

Gll Istituti ribadiscono la femma volontd di realizzare le necessarie condizioni per-

ché tutto il personale possa fruire in maniera adeguata delle feris, All'uopo, si impe
gnano ad adottare le opportune determinazioni, ivi compresi eventuali ampliamenti degli
organici da effettuarsi in tempi brevi, ccmpatibill con le necessarie procedure per le

concessionl delle previste autorizzazioni amministrative.

Art. 6: ANTICIPAZIONE PER ACQUISTO ARMA

[
1

Par i dipendenti del ruolo tecni‘co operativo assunti successivamente alla data di sti-
pula del presente accorde, gli Istituti si impegnano ad ercgare a chi ne faccia richie
sta a titolo di anticipazione wia sama di importo non supericre alle £. 300.000, ner

l'acquisto dell'arma,

La suddetta somma sard restituita mediante trattenute mensili di uguale importo entro
24 mesi o in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, in wn'unica soluzione. Sono

fatte salve le condizioni di miglior favore in atto aziendalmente,

Art. 7: © TESTIMONIANZE

Le ore impiegate a rendere testimonianze in procedimenti giudiziari, per fatti attinen

ti al servizie, saranno retribuite con la nomale retribuzione di cul all'art. 41 el

C.C.N.L..

Art. B: Ass:ccun}\zmw:

I massimal di cut all'art: 34 del C,C.N.L., verranno elevati, con decorrenza 1.Q2.89,
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" nelle seqguenti misure:
~ 70 milioni per il caso di morte
- 100 milioni per i1 caso di inabjlicy pammanente assoluta.,

Act, 9; INDENNITA' SPECIALI

Indennitd speciale per lavoro notturno dovuta por ogni giornata di effettiva‘ presenza
ai lavoratori del ruolo tecnico-operativo che svolgono servizio notturne, a titolo di;
maggiorazione forfettaria per il disagio connesso con il se:'v.tzio stesso, attualmen-
te di £, 3.500, viene elevata a £. 4.700- da raggiuvngerst con le seguenti gradualitd:
- £, 300 dal 1.07.88 '

- £. 400 dal 1.11.89

~ £, 500 dal 1'.025.90

Indennita speciale per 'lavoro diurno da corrispondere per ogni g:.ornata di effett ‘va
presenza, ai lavoratori del ruolo tecnico-operative che svolgono secvizio diurno per
i1 rischio connesso con 11 servizio stesso, att:ua_mente di &£, 3. 500, vierne elevata a
£. 4.700 da raggmngers:. con le seguenti gradualitd;
- &£. 300 dal 1.07.88
- £. 400 dal 1.11.89
~ Lbiaa S e paidl ol od 46 dd B0 e ] o
el Jrolo Mmﬂ’uﬂxnf«) e- MW& ol £ §00 ,
clov mec&m Eom ﬂbﬁb%uw g1lolualitel L300 J?/ A .'7’, 82
P e

Art. 10:  INDENNITA' DI MENSA

1

L'indennitd integrativa aziendale in atto di £. 1.000 per cgni giormata di effektiva
presenza prevista dalltart, 3 dal C.I.P. del 16.04.80-di Bologna viene trasformata

in indennitd di mensa.
Tale indennitd utile ai soli fini del computo della 13° mensilitd e del T.F.R., com-
peterd per ogni glornata di effettiva presenza al perscnale dal ruolo tecnico-opera-

tivo e sard elevata nella complessiva misura di £, 1.900, da raggiungersi con le se-

guenti gradualita:

- £, 1.200 ca} 197,88 __ @\/ P\ ) /
- £. 2,600 daj 1.11,89 '
aby sl h % /&”“



%, 1.500 dal 1.04.90 o
DICHIARAZIONE A VERBALE i,

L& parti si danmno atto che 11 mdennité di cul al presente articole as

Correnza trattamenti azfendalmente Corrispostl a tale titolo,

Art. 11: III® ELEMENTO

Il terzo elemento provinéiale viene definito in £, 66.500 par tutti gli Istituti, con
l2 gradualitd di seguito indlcate: '

con decorrenza 1.02,89

~ £. 54.000 "La patrian

~ &£. 48,500 "La Sicurouza 8olognesen

- £. 48.500 "Due Torein

- £. 66.500 "Coop Sicuressg

- £. 66,500 "Elnet tor '

con decorrenza .1.07.90:

- £. 66,500 per tutet 9l Istituti,

A far tempo dal 1,02.89 “Coop Sicurezzal ad “Elmetlow erogher:anno a tutti i diperdenti
del ruolo tecnico-cperativo in fors za alla data di stipula del presente accordo, un as-
Segno mensile “ad personamm ris;oettivun;nte di £, 15,849 e dy &, 12.08% per tredici
mensilitd, .

Il trattamento di cuf al presente articolo assorbe e sostitulsce 4 trattamenti azien—
dalmente in essere di seguito elencaty:

~ pranio Istituto,

IIT® elemento

- III° elanento suppletivo {Elmetto)

- elamento provinciale (Coop. Sicuraezza)

— mensa Coop Sicurezza (per.residue £, 500 nen assochite dalliind, di cul allrart, 7
del presente accordo) '

- ind, disagio ner le zone della provincia (Ly Patrt a)

%&‘*“M yI—



ALLEGATO 1 T

\.&."\

L'Istituto "La Patria" manterrd le indennitd trasporto valori in a \o" «q*'regp‘e.r: 1ﬁ-

'J'.rr -'-‘;‘E—t’,ii

del presente accordc. Tall indennitd dovranno ritenersi dovute “ad personam" (per il

to non dovranno intendersi assorbite dal III® elemento- come detenninato n

numero delle ore effettivamente lavorate fino al raggiungimento massimo di ore 173)
pec 11 personale interessato ed attuslmente in forza presso 1'Istituto e quindi ron

competeranno agli assunti successivamente alla data di stipula del presente accordo,

ALLEGATO 2

Per i dipendenti della “Cooperativa Sicurezza’, filiale di Bologna, ferma restanco
l'applicazicne delle disciplina prevista dal C.C.N.L, in materia di scatti di anzia-
nitd, verra per tutto il resto applicato esclusivamente i1 C.I.P. di Bologna, falle

salve le condizioni di miglicr favore per i dipendenti in forza alla data della sti-
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CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE [ 1993
ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA DI BOLOGNA

Comrnissione Paritetica Provinciale. -
Viene istituita la Commissione Paritetica Provinciale composta dz $ component, designati dalle 00.SS e dagli

Istituti di Vigilanza firmatari del presente contratto, ne! numero d: 3 per ctascuna parte,

La Commissione Paritetica Provinciale avra lo scopo di esamizare le problematiche relative alle seguenti
materie: professionalita, sicurezza, formazione professionzle e czant'altre occorre per il miglioramenro delle
relazioni sindacali fra le parti a livello territoriale.

Lz Commissione Paritetica Provinciale si rfunird su richiesta ¢! unz delle partt e comunque con frequenza

annuale. Gli Istituti provvederanno entro due mesi dzila sottosc=zione del Contratto Integrativo Provinciale
alla designazione dei propri rappresentanti, i cui nomizativi ve~znno comunicati alle Segreterie Provinciali

delle O0O.SS di categoria a mezzo lettera raccomandata.

Rimborsi
Gli Istituti, previa presentazione defla opportune documentazions da parte del lavoratore, rimborseranno atlo

stesso le spese sostenute per il rinnovo del Porto d'Armi e per il Tiro a Segno Nazionale, nei limiti di 50 colpi
l'anno, come acconto sulla retribuzione del mese di compstenza,

Assistenza Legale -
Gh Istiruti si accollerannc le spese di assistenza lezzle dellz Guardia Particolare Giurata sottoposta a

procedimento penale per fatti da questo compiuti in esecuzione di disposizioni di servizio. '

Restano esclusi i casi in cui si determini un conflitto d'interesse iTa le parti tale da rendere oggettivamente

incompatibile la tutela di cui al presente articolo. ~
L)

Testimonianze. N

It tempo effettivamente impiegato ed effettivamente documentato calla Guardia Particolare Giurata per rendere
testimonianza in giudizio per fatti relativi al servizio, sara retribuzo dagli Istituti con Ja rormale retribuzione,
se l'incombente é effettuato durante il normale orario di lavoro; con le maggiorazioni di straordinario se oftre
l'orario ordinario di lavoro.

Nel caso la testimonianza venga resa nella gornata di riposo settimanale, quésto verra recuperato in altra data
¢ [a giomata in questione sara considerata lavorativa per la residuz parte durante Iz quale il lavoratore restera

a disposizione dell'azienda,

Congedi e Permessi.
In caso di lutto familiare entro il 2° grado di parentzla, al lavoratore interessato che ne faccia richiesta

Verranne concessi non meno di tre giomi di permesso retribuite fra quelli di competenza di cui all'art.54
C.C.N.L. 1/3/1991.

Trasferte,
Ai sensi e per gli effetti degli art.57 e 58 del C.C.N.L. 1/3/1991 il rimborso delle spese di viaggio di cur al 1°

comma del precitato art.58 viene fissato sulla base del costo chilometrico previsto dalle tariffe ACI per Ia
FIAT UNO (1.100 c.c), scaglione di percorrenza annua di 25.000 . \
Verra considerato tempo di effettive lavoro ai fini rezibutivi, cuello impiegato dalla Guardia Particolare "
Giurata, per I'andata ed il ritome dalla sede o distaccamento de!fIstituto al Iuogo di servizio fuori Comune,
quando ¢id si rende necessario per il ritiro e la riconsegna dei mez=: o strumenti di lavoro,

!"’/: ////, /. 7/
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Orario di lavorp.
Le parti concordemente convengono di tenere fermo l'attuale sistema del 5+1, riproponendosi @ avvenire di

valutare l'opportunitd di wtilizzare sistemi diversi di turnazione nonché la loro eventuale applicabilitz in
funzione delle specificita aziendali tenuto anche conto delle indicazioni che dovessero emergere dal prossimo

ninnova del C.C.N.L..

Quit.
Lire 27.000 dal 1 novembre 1993.

Lire 25.000 dal ! maggio 1994.

Una tantum.
Al lavorateri in forza alia data di stipula del presente accordo verra cormisposta can la retribuzione del mese di

agosto 1994 e comunque alla risoluzione del rapporto di lavoro, una una tantum di lire 250.000, il cui periodo
di riferimento per gli evertuali ratei deve ritenersi quetlo decorrente dal 1.1.1993 al 31.12.1993. Le frazioni di
mese superior ai 15 giomi verranno considerate mese intero.

Bologna, li 23 dicembre 1993,
Le 00.5S8: Gli Istituti di Vigilanza:

Filcams-CGIL /ﬂ/é}/ é - ﬂ,,\[ I Vigilanza Lz Patria S.p.A. M
Fisascat—CISLng—" i L& La Sicurezza Bolognese S.R.L. /,J//-;f//

Ulltucs-UIL % ; Coop. Service S.C.a R.L. ;\k‘ww Wi~
L'Elmetto S.RL. u@ MLJ . %\L;LL/L‘

L'Eurosecurities S.p.A. M
et
Con l'assistenza dell'Avv.Giampiero Basile // /( e /g/(/\-/\

Le RSA. ' 7 V (Vg /

<

Crepaldi Luciang /

Borghesi Lucmnom /% ey

D'Alannc Maurizio /Li;;uw /-/ //ﬂ@;

Giannattasio Maurizio /
/’

Badzgliacca Andgea

Cusi Rosario
Cavallazrg Hans&él" M
S

Assenza Antonjo 7

Selleri Mauro /




/Ipotesi Contratto Integrativo Provinciale

fAddi 02 Settembre 1998isi sono incontrati i rappresentanti degli Istituti di Vigilanza
della Provincia di Bologna e le OOSS provinciali di categoria per stipulare il seguente
accordo integrativo provinciale di cui all'art. 8 del vigente CCNL.

Premessa.

Le parti preso atto délle difficolta del settore della vigilanza privata, dovute in parte
alle profonde trasformazioni strutturali in atto ed agli indirizzi di natura legislativa che
tendono % predisporre una compieta liberalizzazione dei setiore, nifengono doveroso
perseverare pella politica di concertazione per tutti gli interventi atti a
professionalizzare lintero comparto. '

Con questo accordo le parti intendono contribuire ad uno sviluppo equilibrato della
domanda ¢ dell'offerta, nell'ottica di un miglioramento complessivo che tenga conto sia
delle esigenze delle parti datoriali sia di quelle dei lavoratori. In questo senso
considerano opportuno promuovere sia a ]ive_llo territoriale che nazionale tutte quelle
iniziative che abbiano per obiettivo una sensibilizzazione diffusa sulla definizione sia
normativa che .d'impatto occupazionale del comparto della vigilanza privata. A questo
scopo, pur non volendo risolvere con questo accordo le infinite problematiche della
vigilanza privata di Bologna, ritengono importante porre le premesse per un dialogo
costruttivo, che abbia per obieitivo una sintesi comune da proporre alle istituzioni

interessate, nel reciproco rispetto dej ruoli.
Premio di produzione o salario variabile.

Con riferimento al punto L dellart, 8 del CCNL 217/12/95 & con esplicite richiamo al
protocollo 23/7/93, le parti convengono di istituire un premio annuale lordo totalmente
variabile correlato ai risultati conseguiti dalle aziende e subordinato ad indici
attribuibili al personale come di seguito specificati.

Le parti individuano nella presenza collettiva al lavoro il parametro oggettivo proprio
del settore della vigilanza privata ai fini della determinazione del premio di
produzione, cosi come definito dalle stesso punto del sopracitato articolo 8.

Cid premesso si conviene di individuare nel raggiungimento di un numero minimo di
gictnate medie aziendali di effettivo lavoro Pobiettivo da raggiungere per la

corres
P
di fale |

iettivo medio aziendale sono le seguenti,
8 &‘\MM’W\B

| .\_eﬁ\c«- | /\,—ﬂ///

sione del premio., le modalita di calcolo per la verifica del raggiungimento
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Per ogni lavoratore in forza per tutto il periodo di riferimento pari a mesi dodici
verranno rilevati i giorni complessivi di assenza. ' Per assenza ai fini della
determinazione dell'obiettivo medio aziendale si intendono escluswamente le seguenti

fattispecie:
a) assenze ingjustificate, cosi come individuate dal vigente CCNL;

b) assenze per malattia comprovate da regolare certificazione medica, con
espressa esclusione di tutte le assenze per malattia a causa delle quali il
lavoratore ha necessitato di ricovero ospedaliero, comprovato da regolare

certificato di ricovero.

L'obiettivo medio aziendale di riferimento o c.d. sogha accesso al premio si ottiene
dividendd il numero di assenze (secondo I critert di cui aila letterd a,b) nei dodici mesi
di riferimento per il numero di G.p.G. in forza nello stesso periodo

Esempio

Personale in forza nell'anno di riferimento 100 GPG

giornate di assenza nell'anno di cui a lettera a,b.1300

indice medio aziendale 1300: 100 =13

Qualora il prodotto di tale divisione sia un numero pari od inferiore a 13.00
(tredici), si considererd raggiunto l'obiettivo aziendale e conseguentemente verri
erogato il premio con le modalita di seguito indicate

Qualora il prodotto di tale divisione sia yn numero superiore 13.00 I'obiettivo non
sard raggmnto e conseguentemente nulla dovra essere corrisposto ai lavoratori a titolo

di premio

Quantiﬁcazi_one e modalita di cotresponsione premio individuale.

Valore del premio

1998 periodo di riferimento 1 luglio 31 dicembre. £175.000
1999 periode di riferimento 1 gennaio 31 dicembre £ 400.000
' i do di riferimento 1 gennaio 31 dicembre £ 450.000
d1 riferimento 1 gennaio 31 dxcembre \@ 500.000

) M /‘




Modalita di erogazione individuale una volta raggiunto l'obiettivo medio aziendale

da giorni 13 di assenza a giorni 11 33% importo premio
da giorni 10 di assenza a giorni 6 66% importo premio
da giorni 5 di assenza a giorniQ0 100 importo premio

N.B. per il solo anno 98 essendo il periodo di riferimento pari a mesi 6 la soglia
d'ingresso viene fissata nel divisore pari a 6.5

11 premio evgnmaltneilte maturato verra erogato unitamente alla retribuzione del mese
di marzo dell'anno successivo a quello di riferimento ai soli lavorator in forza a tale

data. °

Il premio verrd corrisposto ai soli lavoratori che risuiteranno in forza per lintero
periodo di riferimento.

11 premio non verrd corrisposto ai lavoratori assunti con contratto a termine salvo che
lo stesso non venga trasformato in contratto a tempd Heterminato

Le parti si danno reciprocamente atto della volontd di conferire anche ai lavoratori
assunti con contratto part-time un premio di produzione, rimandando Ia quantificazione
dello stesso a futuri incontri , atteso che alla data della sottoscrizione del presente
contratto in nessun istituto risultano in essere contratti di questo tipo.

Il presente premio si intende comprensivo ed omnicomprensivo di ogni propria
incidenza (per altro gi tenuta in considerazione in sede di quantificazione dello stesso
miporto del premio di produzione) Pertanto detto premio non avra ulteriore riflesso od
incidenza alcuna su altri istituti contrattuali ¢/o di legge diretti e/o indiretti di alcun
genere n¢ sul trattamento di fine rapporto in ordine al quale ex art. 2120 c.c 2° comma
si intende espressamente escluso.

Ticket Mensa o Buoni Pasto.

Le parti dopo ampia discussione hanno stabilito che a far data dal 1 agosto 1998
l'attuale indennita di mensa di cui ai precedenti C.I.P. viene trasformata ad ogni effetto
in buono pasto da corrispondersi nei giorni di effettiva presenza.
Con tale trasformazione si ¢ realizzata una condizione di miglior favore per i lavoratori
rispetto all'istituto in precedenza in vigore dell'indennita di mensa; i buoni pasto di cui
sopra saranno sottoposti al trattamento fiscale normativo vigente

. Il buero pasto sara erogato ai lavoratori dopo il superamento del periodo di prova.
p o th\__ Lp p
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dal 1 agosto 98 £ 3.000
dal 1 giugno 99 £ 4.000
dal 1 giugno 2000 £5.000

Stante il protrarsi della trattativa poiché non & stato possibile definire le regole di
erogazione del premio per il periodo 1 gennaio 98 30 giugno 98 ~ con la retribuzione
del mese di settembre verra erogato ai lavoratori in forza alla data del 30 settembre 98
un importo Una a Tantum di £. 250.000 lorde. In caso di inizio del rapporto nel
periodo gennaio giugno 98 limporto di cui sopra sara erogato i ragione diun 6 ° per
ogni mese di anzianitd. Le fraziomi di mese pari superionl a giormi 15 verranno
calcolate come mese intero.

L'importo di cui sopra non & utile agli effetti del computo di alcun istituto contrattuale

ne trattamento di fine rapporto.

-

Firme:
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CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE
PER GLT ISTITUTI L DI VIGILANZA PRIVATA
DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA

Il giorno 05/12/03 in Bologna
TRA
FEDERVIGILANZA rappresentata dal Dott.Ferrari Pierpaolo
ANIVP rappresentata da Dott. Savio Giuseppe e Awv. Giovanni Pollicelli

U.N.LV. rappresentata dall’ Avv. Luigi Gabriele

éli Istituti

“La Patria”

rappresentata dall'Avv. Pollicelli Giovanni

“Coopservice”
rappresentata dal Dott. Ferrari Pierpaolo e il Dott. Sgarzi Davide
“Sicurbologna”

rappresentata dalla Sig.ra Giani Cesarina e il Dott. Savio Eiuseppe
*Securitas C.P.V."

rappresentata dal Dott. Capitano Marco e il Dr. Piero Boncio

"Bsk Securmark”

rappresentata dal Sig. Mascheretti Massimiliano

Le 00.5S.
Filcams - CGIL di Bologna e Filcams-C6IL di Imola
Rappresentate rispettivamente dalle Sig.re Maroni Cristing, e Giuriolo Lorenza

Fisascat - CLSL di Bologna e FISASCAT-CISL di Imola
Rappresentate rispettivamente dal Sig. Viani Massimo e dalla Sig.ra Olivieri Vincenza

Uiltucs - UIL di Bologna .

Rappresentata dal Sig. Cusi Rosario W
E le Rappresentanze Sindacali Aziendali degli Istituti sopra indicati. | \}' MF
Si & stipulato il presente Contratto In'regmﬁvo Pravinciale a valersi per gli Istituti di -_

Vigilanza Privata della Provincia di Bologna, - ﬂ
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Premessa.

Le parti firmatarie si danno atto dellassoluta necessita di una equiparazione nei trattamenti
economici e normativi per tutti i lavoratori della Vigilanza Privata operanti nella Provincia di
Bologna. Infatti le eventuali differenziazioni finirebbero per produrre i propri effetti sui
costi delle singole aziende, provocando una pericolosa ed anomala concorrenza che, non
svolgendosi sul piano tecnico-operativo e professionale provocherebbe conseguenze negative
per il settore tutto e per 'occupazione e la sicurezza dei lavoratori.

Le parti auspicano altresi una sempre maggiore attenzione alle problematiche della sicurezza
e della formazione, ed il presente accordo viene concordemente considerato come un
importante passo in questa direzione.

Le parti firmatarie si danno reciprocamente atto della ormai strutturale crisi economica che
attraversa il paese e che riflette i propri effetti anche sui livelli occupazionali. Pur tenendo
conto della non brillante situazione, gli Tstituti di Vigilanza della Provincia di Bologna e le
Organizzazioni Sindacali, intendono dare un segnale forte per il miglioramento del governo del
settore. Di comune intesa, le parti intendono puntare sulla qualit def servizio svolto in favore
delf'utenza e sulla professionalitd del personale, anche rispetto allintroduzione di nuove
tecnologie che coinvolgono professionalita e competenze nuove. '

»

Art. 1 VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE -

Il presente Contratto Integrativo Provinciale discipling, in maniera unitarig, il rapporto di
lavoro per tutto il territorio della cittd e della Provincia di Bologna, tra gli Istituti di
Vigilanza Privata in qualunque forma costituiti, e il relativo persondle dipendente.

Per tutto il periodo della sua validita deve essere considerato un complesso normativo unitario
di miglior favore che annulla e sostituisce, esclusivamente per le materie qui trattate, le
norme dei precedenti contratti integrativi provinciali, fatte salve tutte le condizioni di miglior
favore previste da accordi aziendali.

Art. 2 RELAZIONI SINDACALI

Le parti individuano, in ambito sindacale, lo sede naturale e privilegiata ove discutere e
risolvere le problematiche inerenti organizzazione del lavoro, turni di servizio e nastri orari,
modalita di esecuzione dei servizi, applicazione legge 626/94, interpretazione di circolari e
regolamenti emessi dall'autoritd di Pubblica Sicurezza, impegnandosi ad utilizzare lo
strumento della trattativa sindacale per risolvere dette problematiche sia a livello provinciale @@7
che aziendale, prima di ricorrere ad iniziative di diverso tendre, Le aziende si impegnano, ogni

qual volta venga richiesto da una o pid 00.5S. firmatarie de! presente accordo un incontro

con carattere di.urgenza relativo a problematiche riguardanti quanto sopre, a dare :
disponibilit all'effettuazione entro 10 gg dalla richiesta. Resta inteso che qualora tale Q)‘Jf
incontro non fosse risolutivo della questione posta, le parti sindacali torneranno libere di- \

mettere in atto le iniziative che ritengano pit opportune. _
I
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A) DIRITTI DI INFORMAZIONE

Allo scopo di dare concreta attuazione a quanto previsto dali'art.3 e art.9 del vigente CONL,
gli Istituti forniranno, su richiesta delle OOSS, semestralmente alle strutture sindacali
provinciali firmatarie del presente accordo, congiuntamente alle Rappresentanze Sindacali
Aziendali, informazioni a livello aziendale e territoriale e, in ogni caso, forniranno tutte quelle
informazioni che potrebbero avere riflessi occupazionali.

B) CONFRONTO

Le parti effettueranno confronti preventivi finalizzati al raggiungimento di accordi, sui

sequenti temi:

- organizzazione del lavoro ed eventuali sue modifiche

- eventi che comportino conseguenze organizzative, professionali, occupaziondli e pid in
generale sulle condizioni di lavoro

Art. 4 ASSEMBLEE

Fermo restando quanto previsto dal CCNL in materia, si conviene che, a fronte dellimpegno
delle 00.5S. di convocare le assemblee negli orari che rechino il minor disagio possibile dllo.
svolgimento dei servizi, le aziende si impegnane a retrjbuire le ore di assemblea come
ordinarie anche ai lavoratori che vi partecipino fuori dall'orario di servizio; compresi i
lavoratori in riposo, ferie o permesso, esclusi i lavoratori assenti per malattia infortunio o
maternitd, nel limite di 10 ore annue per ciascun lavoratore,

Art. 5 FORMAZIONE ED A66IORNAMENTO PROFESSIONALE

Le parti sottolineano la necessitd di demandare ogni aspetto relativo a formazione ed
aggiornamento del personale ad accordi a livelle nazienale o locale tra imprenditori e 0.0.5.5..
In attesa dell'attuazione degli Enti Bilaterali e dei relativi programmi formativi, le parti,
anche tenuto conto della necessitd di dare omogeneitd in Provincia agli attuali iter di
aggiornamento professioncle posti in essere dagli Istituti (in adempimento a quanto previsto
dallart. 3 del regolamento di servizio emesso dalla Questura di Bologna), individuano il
seguente programma di aggiornamerito del personale.

Il personale con anzianité di servizio superiore a mesi 24 dovrd svolgere, annualmente, un

allapprofondimento ed cll'aggiornamento delie conoscenze in materia di esecuzione di nuovi
servizi, utilizzo di supporti informatici, sicurezza sul lavoro ed applicazione legge 626/94,
prescrizioni della Questura in materia di vigilanza, ete.

Le parti anche dlla luce delle prescrizioni del Questore in materia emesse in data 23.09.03,
s'impegnano a riportare quanto previsto nel presente articolo alle competenti Autorita di P.S.
ritenendolo rispondente alle esigenze di settgre.

L'attuazione del programma di aggiornamento prevede lo svolgimento di una parte feorica can
leziorii in aula e supporto di materiale didattico ed una parte di aggiornamento pratico nello
svolgimento della quale, la 6.P.6. dowrd essere affiancata, nello swolgimento dei servizi, da

corso di aggiornamento e riqudlificazione della durata di ore 14, finalizzato Q@/
\i

personale particolarmente qualificato, in grado di fornire le necessarie nozioni pratiche d/l\
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Le ore di aggiornamento verranno interamente retribuite dagli Istituti, con le medesime
modalita previste per le ore di lavoro.

Le ore necessarie all'effettuazione delle esercitazioni di tiro obbligatorie verranno
considerate parte del monte ore dellaggiornamento pratico, e retribuite dalle aziende, con le
medesime modalita previste per le ore di lavoro, nel limite di 3 ore I'anno.

Art, 6 DISPOSIZIONI E DOTAZIONI DI SERVIZIO

Per ogni servizio che esplicano, le Guardie Particolari Giurate ricevono dallTstiturg di
Vigilanza le relative disposizioni scritte inerenti compiti e modalita di esecuzione dei servizi
da espletare.

LIstituto si assicura che i propri dipendenti siano perfettamente a conoscenza delle norme
che regolano il servizio. '

Gli Istituti inoltre provvedono affinché le guardie giurate abbiano la disponibilita delle
dotazioni previste dalle prescrizioni questurili, e che queste siano in condizioni d'uso ottimali.
Gli Istituti si impegnano a verificare, nellambito dei servizi erogati presso terzi, che tutte le
tutele previste nei casi specifici da! D.Lgs 626/94 siano garantite ai lavoratori del settore
della vigilanza privata, anche atraverso le funzioni svolte dalle RLS, da eleggere in tutte le
aziende.

Art 7 TUTELA DELLA SALUTE ED INTEGRITA’ FISICA

Fatte salve comprovate esigenze aziendali in ordine dlla organizzazione dei servizi, gli Istituti
provvederanno, di norma, a far effettuare af lavoratore una pausa di almeno 10 ore tra la fine
di un turno e linizio del turno successivo, ol fine di garantire il recuperc delle energie
psicofisiche dello stesso,

Le parti firmatarie convengono inoltre che il turno lavorative immediatamente successivo alla
giornata di riposo settimanale dei lavoratori (costituito dalle 24 ore previste dalle normative
vigenti) verrd assegnato, fatte salve comprovate esigenze aziendali in ordine alla
organizzazione dei servizi, non immediatamente dopo il termine della ventiquattresima ora.
Compatibilmente con le necessitd aziendali in ordine all'organizzazione dei servizi e salvo
compatibilitd con lo stato di salute dei lavoratori, al personale verrd consentita la possibilita
di accedere ad un' equa distribuzione dei turni di lavora in orario notturno e diurno.

~ ‘Art. 8 PROFESSIONALITA' ED INQUADRAMENTO Q}S})

Le aziende s'impegnano a proseguire il confronto in sede aziendale, al fine di valorizzare la
professionalitd dei dipendenti e quindi un corretto riconoscimento della stessa

nell'inquadramento. Q\FJ‘Y

Fermo restando quanto previsto dal vigente CCNL in materia di classificazione ed
inquadramento, saranno ricercate, in  appositi incontri ‘annyali in sede aziendale, possibili

soluzioni che valorizzino la professionalita acquisita. [%7 g ,G
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Art. 9 DIVISA ED EQUIPAGGIAMENTO

Le aziende si impegnano a predisporre o aggiornare le tabelle aziendali di fornitura dei capi di
vestiario, concordandone quantitativi, qualitd e durata con le Q0.SS., entro 12 mesi dalla data
di sottoscrizione del presente accordo.

Le parti concordano, nel rigoroso rispetto delle normative di legge in vigore, che allatto
dell'assunzione ad ogni guardia giurata, superato il periodo di prova, venga assegnato il
vestiario come da allegato di ogni singolo Istituto.

Per ragioni di comprovata necessitd, in relazione all'effettiva usurg, la sostituzione dei capi di
vestiario dovrd essere effettuata dallazienda senza tenere conto dei limiti concordati.

Ad ogni lavoratore che sia tenuto ad utilizzarlo durante il servizio sard consegnata una fodera
personale per il giubbotto entiproiettile.

Art. 10 RIMBORSI SPESE LICENZA E PORTO D'ARMI

Qualora non incompatibile con le vigenti norme fiscali, sard concesso ai lavoratori in occasione
del rinnovo dei Titoli di Polizia ['anticipe delle speSe con conguaglio allatto della
presenfnzlone degli stessi. .

Art 11 RIMBORSO SPESE CHILOMETRICHE

Il rimberso spese viaggio per l'utilizzo per ragioni di servizio del proprio mezzo & fissato sulla
base del costo chilometrico previsto dalle tariffe ACI per il modello FIAT STILO JTD Activ,
scaglione di percorrenza annua di 15.000 km, in vigore alla data di sottoscrizione del presente
contatte e sottoposta ad aggiornamento annuale. -

Per eventuali missioni o trasferte e relativi rimborsi spese si fard riferimento agli art.79 e
art.80 dell'attuale CCNL. *

*Chiarimento a verbale:Restano in vigore gli accordi in essere di miglior favore a livello
aziendale

Art. 12 ASSISTENZA LEGALE E TESTIMONIANZE @SS/

6li Istituti si accolleranno le spese di assistenza legale della Guardia Particolare Giurata
sottaposta a procedimento penale per fatti da questo compiuti in esecuzione di disposizioni di G\‘&

servizio. Restano esclusi i casi in cui si determini un conflitto d'inferesse fra le parti tale da
rendere oggettivamente incompatibile la tutela di cui al presente articolo.*

In caso di testimonianza, effettuata durante il normale orario di lavoro, per fatti relativi
servizio, la Guardia Particolare Giurata sard retribuita dagli Istituti con la normale
retribuzione per il tempo effettivamente impiegato ed effettivamente documentato. \
Nel caso in cui la testimonianza avvenga al di fuori del normale orario di lavora, sard reTruTlm

con le relative maggiorazioni di straordindhio. k
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Chiarimento a verbale: Restano in vigore gli accordi in essere di miglior favore a livello
aziendale

Art 13 ANTICIPO PER ACQUISTO ARMA

Gli Istituti forniranno su richiesta dei dipendenti che abbiano superato il periodo di prova un
importo di €. 350,00 quale anticipo sul T.F.R. per Iacquisto dellarma.

Verranno inoltre stipulate dai singoli istituti convenzioni con le armerie presenti su piazza per
consentire acquisto ed il ritiro deliarma utilizzata per servizio dalia 6.P.6. a condizioni di
miglior favore rispefto a quelle di trattativa individuale.

Le aziende si impegnana inoltre, in caso di furto dell'arma o suo irrimediabile deterioramento
avvenuto durante il servizio, a rimborsare al lavoratore il danno subito.

Art 14 BUONO PASTO

-

Fermo restando quanto previsto dal precedente Confratte Integrativo Provinciale del
Settembre 1998 in materia di erogazione dei buoni pasto, ai lavoratori in forza alla data di
sottoscrizione del presente accordo verrd riconosciufo un incremento del valore del buono
' pasto (ticket mensa) paria:

0.50 Euro da luglio 2003;

0.25 Euro da gennaic 2004;
0.25 Euro da gennaioc 2005,
0.25 Euro da gennaic 2006.

Per il personale assunto successivamente dlla data di sottoscrizione del presente accordo
verrd riconosciuto, dalla data deli' erogazione (termine del periodo di prova) per i successivi

12 mesi di servizio prestato, il buono pasto previsto dal previgente accordo integrativo
provinciale pari a 258 Euro. Trascorso tale periodo verranno riconosciuti i buoni pasto con gli
adeguamenti di cui sopra nel frattempo maturati.

Resta comunque infeso che per tutti i lavoratori in forza o meno alla data di sottoscrizione ‘3’}
del presente accordo restano in essere tutte le condizioni di miglior favore aziendalmente “
preesistenti, che vanno intese assorbite fino a concorrenza dal presente rinnovo. \

Art 15 PREMIO DI RISULTATO o SALARIO VARIABILE / 4&

Le parti convengono di istituire per gli anni dal 2003 al 2007 un premio di risultato in

sostituzione di quello previsto dal precedente CIP che va qualificato come emolumente | .
strettamente finalizzato e collegato agli obbiettivi di rendimentc e miglioramento dell
produzione e della gestione aziendali. A fal fine si individua nella presenza al lavore i

I il el ot Eit AN A tameminaeinre sl sEsmia A miadiata aha e i?'ﬁ'g“de-




incidenze sul Trattamento di fine rapporto, ai sensi dell'art. 2120 Cod. Civ. e di ogni altro
istituto contrattuale .

Tale premio risulterd formato da due componenti:

- @} un premio di periodo

- b) un premio annuale,

Ai fini della determinazione del premio di produzione nelle due componenti a) e b) verranno

considerate assenze esclusivamente: '

1) assenze ingiustificate

2) assenze per malattia o infortunio comprovate da regolare certificazione medica

& 3) restano espressamente escluse dal computa di cui al punto 2:

o le assenze per infortunio, per il periodo durante il quale il lavoratore & stato sottoposto a
ricovero ospedaliero comprovato da regolare certificazione, oftreché le assenze per
infortunio che, indipendentemente dal ricovero ospedaliero, abbiano comportate fratiure,
ingessature o interventi chirurgici comprovati da regolare certificazione:

o le assenze per malattia per il periodo durante il quale if lavoratore & stato sottoposto a
ricovero ospedaliero comprovato da regolare certificazione, oltreche le assenze per
malattia che, indipendentemente dal ricovero ospedaliero, abbiano comportato fratture,
ingessature o interventi chirurgici comprovati da regolare certificazione, ma nel limite
massimo di trenta giorni.

-

a) TABELLA PREMI DI PERIODO X

Il premio di periedo a), di cui a Tabella verré corrisposto ai lavoratori i forza aj momento
della erogazione che nella fascia temporale di riferimento, non abbiano effettuato alcuna
assenza .

Tabella
...Eur{ig_‘;(erogdo con refribuzione mese di Ottobre)

1 Luglio - 30 Settembre...........
1 Ottobre ~ 30 Novembre....... ....4\......Eura 42 (erogato con retribuzione mese di Dicembre)

1 Dicembre ~ 31 Gennaio............ K .Eur@erogafo con retribuzione mese di Febbraio)
1 Febbrgio - 30 Aprile ... ... Euroc 42 (erogate con retribuzione mese di Maggio) %
&

1 Maggio - 30 Giugno - Euro 40 (erogato con retribuzione mese di Luglio)

Totale annuo Euro 300 @99-/

b) TABELLA PREMI ANNUALT

anno 2004/2005....... ... Euro 104 "
anno 2005/2006...... ......Euro 155 "

anno 2006/2007.......... Euro 207 * ) /7 /

Il premio di cui al punto b) di cui a tabella verra erogate al 100% a tutti i lavoratari che, nel
periodo di riferimento ( mesi 12 intesi dal 1° luglic al 30 giugno), siano rimasti assenti (per la
definizione delle assenze vedi sopra) per un numero di giornate da O'a 3, |

__;__._/_,,._,_.." " P

anno 2003/2004............. Euro. 78 (erogato con retribuzione mese di luglio) L ﬁ



Nel caso le assenze risultassero di 4-5 giorni il premio annuo verré erogato nella misura del
70%. Nel cass in cui le assenze annue risultassero 6 o oltre, non verrd erogato il premio di cui
al punto b, fermo restando invece |'eventuale diritto, sussistendone i requisiti, ai premi di cui
al punto q).

| Si chiarisce che il premio annuo & da considerarsi aggiuntivo rispetto a quelli di periodo gia
riconosciuti.

Per i lavoratori in forza al momento della erogazione che siano rimasti in servizio rispetto al
periodo di riferimento, di cui'sopra per piti di 6 mesi, il premio annuo verrd erogato in frazioni
| didodicesimi per mese lavorato.

In caso di lavoratore assunto con contratto Part Time, I'ammontare del premio di produzione
sard calcolato in proporzicne al monte ore lavorato.

Art. 16 DECORRENZA E DURATA

I! presente accordo awd decorrenza dal 18 ottobre 2003 per la parte normativa, e dal

Qlluglio 03 - s - z;,gq,p - 200
1 gennaio 04 per UNIV, per la parte economica (art. 14 e 15) e scadrd II( 3
Il presente accordo & composto di pagine otto ed un allegato.

Esso si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno in assenza di disdetta a mezzo di
raccomandata da riceversi dalfaitra parte almeno tre riesi prima della scadenza e/o suo
rinnove.

Il presente coniratto in caso di disdetta continuerd ad avere valore finche' non sard
rinnovato.

'Le parti si impegnano inoltre ad incontrarsi entro 1 anno dalla firma del presente accordo per
la stesura di un testaunico degli accordi previgenti.

Il presente Contratto Integrativo Provinciale sard depositato presso la competente Direzione
Provinciale del Lavoro a cura del Sig. Viani Mdssimo.

Letto, confermato e sottoscritto.

P/ Le ASSOCIAZIONI 5 2%
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