TESTO UNICO DELL'ACCORDO AZIENDALE IPER RUBICONE

* In data 03 maggio 2006 sl sono incontrati presso [‘iper Rubicone di Savignano sul
' Rublcone .

per I'Azienda i Sigg.:
Patrick CHARRETON
Emillano BOVARIN!
Giuseppina ABRAMO
L.uca VERGANI

per le Organizzazion! Sindacali territoriali | Slgg.:

Romano FATTINI FILCAMS:- GGIL
-Paoclo MONTALTI FILCAMS ~ CGIL
Michele DALL'ARA FiSASCAT - CISL

Maurizio MILANDR!  UILTUCS - UIL
per la R.8.U 1 Sigg.:

Ketty BORRONI, Ugo CASADIO, Morena CAMPIDELLI, Rossana. LISGIANI,
Monica SUCCH, Laura PERAZZINI -

che, dopo ampla e cordlale discussione, hanno concbrdatc_) guanto segue‘; . }Q
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1. INTRODUZIONE :

L’intero comparto della grande distribuzione attraversa una fase -di marcata
. stagnazione dovuta ad una decisa contrazione del consumi.

Lo stesso punto vendita di Iper Rubicone vive un petiodo di difficoita caratterizzato
“da un preoccupants calo dello scontrino medio, da un incremento dei 'cost! e da una
‘marcata diminuzicne di produttivitd; questo scenarlo assume maggior criticita se
valutato tenendo prasente il recente aumento delle concorrenze,

La condizione Indispensabile per fronteggiare una fase ¢osl complessa e difficile,
cercando di mantenere e rafforzare la presenza sul territorio, & -quella di puntare
sulla valorizzazione delle competenze e delle professionaiita, sulla.- ricerca
dell'efficienza e della competitivitd aziendale attraverso Ja partecipazione e |l
coin_voigimento del lavoratori, nonché attraverso _Gn’o;ip._e_rtt:ina riflessione circa.
‘l'organizzazione del lavoro, per la cul proficua elaborazltané od attuazione risulta
necessario il positivo contributo di tutti | collaborator. - '

Le Parti si danno atto che il presente accordo rappresenta una sintesi efficace tra le
esigenze dellAzienda e le attese. dei collaboratoti, allinterno dl un 'quédro
economico le cul conseguenze sl npercuotono sull’'andamento della produttivita e

sull'allineamento del costl. CDI

2. DIRITTO D'INFORMAZIONE - , : W

Le parti ribadiscono Mimportanza dei diritto d'informazione e di consultaz!one
almeno con cadenza annuale, sulle seguenti materie:
- andamento economico dell'lper Rubicone ' 5. Qé
- politiche commerciali, di sviluppo ed investimenti previsti Q—
- processi di riorganizzazione e rlstrutturazmne |

- dinamica cccupazionale /I}Qﬁy O}{f?




- numero dei dipendenti in forza ‘ :

- numero dei PTV - PTO — apprendisti, lavoratori stag:onali in forza

- numero dei dipendenti licenziatl o dimessi

- numero ore straordinarie e supplementari lavorate

- ore/glomi di ferle residue al 31/12 precedéme

- ore di permesso residue al 31/12 precedente

- Informazioni su tutto quanto previsto dalla L. 125/91 sulle parl cpportunita
nel lavoro

Al Iavoraton che ne faranno richlesta, all’atto della consegna del prospetto paga,
sard fornita la relativa copia delle timbrature mensili.

Saranno attivatl momenti di informazione, verifica e/o cenfronte sulle seguentl
tematiche: _ _ o

- tumi o nastri orari in atto presso Ilper Rubleone ( i moment! di
informazione avranno carattere preventivo [n'caso di¢olnvolgimento di repartl
0 gruppi di lavoratori)

- criterl di determinazione der turni feriali e utihzze dei permessi individuali

retrlbultl
. modahta di utilizzo dei contratti a termine

Semestralmente, o a richiesta di una deile parti vetranno effetiuati incontri, al fine di
esaminare problematiche relative a singoll reparti, in partlcolare'ln matetia di: lavoro
straordinaric, supplementare, situazione ferie e permessi, organizzazlone del
lavoro, qualifiche e livell], '

A tall incontri pofranno intervenire anche i capi reparto efo settore interessati.




3.DIRITTI SINDACALI

a) Diritto all'affissione
L'Azianda metterd a dlspos:zaone esclusiva delle RSU efo 00,88. un apposito
——-spazio {bacheca) collocaic nellingresso che gorta alla—galleria del Centro

-1

‘Commerciale.

éb) Incontri sindacali con la DErezione
L'Azienda non conteggerd quali ore di permesso sindacale quslle utllizzate dal
‘delegatl per effettuare incontri con la Direzione Aziendale, concordatl con la stessa.

¢) Assemblee . _

Al fine di garantire il diritto dei lavorator| a partecipare all'assemblea sindacale e di
produrre 1l minor disagic alla Clientsla si conviene che ¢ assemblee vengano
[ndette di norma al luned] mattina in coincidenza con la chiiisura infrasettimanale.

In tal casc verra riconosciuta la retribuzione ordinarla anche al lavoratori che vl
‘parteciperanno fuori dal loro normale orario di lavoro. |

_d) Prospetti riassuntivi
L'Azienda fornir& annualmente il prospetto del monte ore utllfzzato per assemblee @
permessi sindacali, '

é)- Referendum _

L'Azienda consentira l'utllizzo della sala ristoro per ospitare I'urna atta a ricevere lo
schede di eventyali referendum In materia sindacale e di lavore. indetti dalle -
Organizzazion| Sindacali firmatarie del presente accordo e dalla 'RSU.

Le RSU potranno comunicare con | colleghi per motivi sindacali senza mtralcuare

['attivita lavorativa % QQZ‘

f) Rappresentanti sindacali ‘ " %




4.0CCUPAZIONE E MERCATO DEL LAVORO

L’Azienda riconferma 'orientamento a mantenere e consolidare 'occupazione
“oggl esistente all'lper Rublcone, anche in funzione di migiiorare il servizio alla
~clientela. '

+

: Poiche I'attivita del settore, sia per quanto riguarda | rapporti concorrenziaii.
“che per la natura della domaﬁda, richiede flessibillta di utilizzo delle prestazion
lavorative, 'azienda cohferma la tendenza ad impisgare lavoratori part-time e con
“contratto a termine per le punte di domanda, dichiarandosl tuttavia disponibile ad
una politica occupazionale che produca un rapporto funzionalmente equiltbrato tra
full-time e part-time, tra le varle tipologie di rapport|,

Fatto salvo la presenza di ragioni organizzative, I'Azienda porrd particolare
attenzione al reinserimento defla madre lavoratrice sul uego. dilavoro,

L'azienda dichiara la propria disponibilita a valutare l'opportunita di prenderé
in attenta considerazione tutte le possibilita occupaziona'li,; tenuto cento delle
esigenze organizzative aziendal, concernenti loccupazione delle categorie pid
deboli (ultratrentaduenni, lavoratori in  mobilita, lavoraton extracomunitgg
utilizzando anche progetti specific @ le norme legislative di sostegno.

Nel corso degli incontrl previsti al capitolo “Diritto d informaz‘ione”,'le parti ! 3
confronteranno sul tema dei livelll occupazionali in relazione all’andamento del
mercato ed alle previsioni di sviluppo o di contrazioni ¢ di modifica dell’assstto %

“strutturale.
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5. CONTRATTI DI APPRENDISTATO .

L'Azlenda esaminera, nei tre mesl antecedenti la scadenza, con le 0O.SS.
Aerritoriall e/o la RS.U, gl eventuali casi di difficolta a qonfelfrr_:are a tempo
~Indeterminato | contratti di apprendistato in corso. .

6. FORMAZIONE

Le parti riconoscono che la formazione costitulsce uno degli element| trainanti per .
‘assicurare ['adeguamento dell'azienda afle sfide det mercato.

| progettl formativi azlendall saranno oggetto di confronto nell'ambito’ dei dirlti di
informazione secondo le seguenti linee guida: |

* agglomamento professionale connesso allo sviluppo delia cultura ipet:

. opportunita di porre tutti | lavoratori in cOndi-’zidn_e dl rispendere pitl
efficacemente alle esigenze imposte dalle dail’;nn.evéz‘ione: tecnologica ed.
organizzativa dagli oblettivi di qualita e produttivita, dalla evoluzione d
mercato. ' o |

I momentl dl formazione saranno organizzati secondo modalitd di frequenza e
durata compaitibili e funzionali alla effettiva partecipazions del lavoratorl coinvolti,

| dipendentl, che per causa di forza maggiore non abbianeo potuto pgrtecipare'.ad un Z@?
determinato corso dl formazione, avranno la precedenza nella partecipazione ad un '
eventuale corso uguale o similare compatiblle cor le esigenze aziendall, |
Nel rispetio delle norme di legge, L'Azienda porr3 particolare riguardo alf
collocamento deile ore di formazione relativamente ai turni orar al fine dl limitare
Pevenituale disagio per i lavoratory. Q <D,
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7. LAVORO STAGIONALE

Le parti si danno atto che Il territorio di riferimento del‘l'lber Rublcone sl caratterizza
per un alto flusso turistico vacanzierofestivo.

“In funzione di cio il contratto a termine stagionale chstitulsce io strumento Idoneo a
fronteggiare magg;on carichi temporanei di attlvita. '

‘In caso di riassunzione di lavoratori con contratto a termine non sara ‘applicata la
- clausola del periode df prova per le stesse mansioni precedentsmente svolte. -

Le parti si danno reciprocamente atto che i periodi di attivita. svolti dat lavoratori
staglonall sonc utili al ragglunglmento dei requisiti conness! al trattamento dl
disoccupazione previsto dall'Art. 7, comma 3, Legge 166/88 @ dall’Art, 1- Legge
169/91 e di ¢id I'azienda ne terra conto.

“A seguito della volonta espressa per. iscritto da’!.dipendente stag onalefa tempo
determinato attraverso sottoscrizione di appositar delega sindacale che preveda tale |
Ipotesi, I'azienda considerera valida la stessa anche In ocoeasione di futuri rapportl di
lavoro fino a revoca scritta da parte del lavoratore interessato .

B.ORARIO DI LAVORO

H mantenimento e lo sviluppo del rapporto con la Clientela cos;tituiséono lobiettivo
del sistema organtzzativo aziendale in funzione del quale si devono concretizzare il
contributo e la presenza di tutti i collaborator),

Pertanto l'articolazions dell'orario settimanale di 38 ore sl realizzera mediante
ladozione delle seguenti tipologie:

- Regime continuato

- Regime spezzato da un intervalio di norma e mediamente non superiore alle 2

nei petiodt di non alta stagione nel periodo di alta staglone if regime @ﬁfzz:ato potra '
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-essere definito in funzione delle specifiche, eslgenze orgamzzative legate al
flusso della Clientela e a quene dei lavoraton sentlta laR.8.U.elo 0.0.8.8

La coliocazione delle tipologie di orario avverra di norma In un'ettica di equita
"~ ‘mediante la rotazione alternata di lavoratori aII'interno di ognl settore a parita di
_mansione.

‘Le partl sl danno reciprocamente atto che gll orgahici 3tengonp conto delle normall
attivitd azlendali nonché dei previsti periodi di ferle e di altre assenze contrattuall,

Lazienda si impegna a dotarsi dell'organico sufficlente a fare fronte alle normali _
attlvita azlendali nonché ai previsti perlodi di ferie, permessl, ecc... .

Con riferimento al reparto casse, relativamente ai turn! di- chiusura" serale le parti
riconoscono’ la necessnta che il personale in servizio presso I suddetto reparto si
.renda disponibile, ove richiesto dallAzienda, a prestare fa: ‘propria opera oltre-.-.
F'orario ordinario giornallero, al fine di rendere possnbne il comp!etamento delle
procedure flnallzzate alla chiusura al pubblico del magazzino, Gon una tolleranza,
di norma, non superiore a. 30 minutl oltre. il turno lavorative pro.grammato sul nas
orario, salvo diversa volonta del singolo lavoratore. o '

L’Azienda prestera particolare attenzione affinché la permane'nzaf alla od. “cassa -
veloce” non superi le 5 ore, salva diversa volonta del slngolo lavoratore.

L'azienda potra attware previo adeguato confronto con le R 8. s/o le 00,88, gli
strumentl di flessibilita previsti dal vigente C.C.N.L, con particolare riferlmento
all'articolo 120 e successlvi, tenuto conto del plcchi e dei flessi che caratterizzand

T'attivita di Iper. Rublcone. %{ :




9. FESTIVITA’ INFRASETTIMANALI

.La assegnazione delia giornata di riposo o di minor lavoro infrasettimanale dovra
ubbldire a critert di rotazione secondo schem predeterminati e prevedibili.

- Solo in questo caso la coincidenza di tale giornata 'c';on'la festivita infrasettimanale
- non dara diritto al pagamento di alcunichs. - '

10. PART-TIME |

Le part] sl danne atto che il rapporto di lavoro -a tempo parziale rappresenta une
strumento. essenziale di flassibilita oltreche una forma di rapporto di lavoro che
rlsponde ad es:genze individuali. '

- Clo premesso le partl si danno atto che il rapporto di !avora part-time verré utllitzzato
nelle diverse configurazioni previste dalla legge € dal CCNL )

‘In questo contesto I part—tlme deve avere, rispetto al full ﬂme, parlta di diritt] g
tuteie, sia sul piano professionale, sia sul pfano delle garanzie socfall. -+ ¥

Pertanto si conviene che:

~ la collocazione delle prestazioni lavorative part-time si uniforma alla
articolazioni orarle secondo schemi di alternanza giornaliera distribuiti a livello (@
“setfimanale, cosl come indicate nella lettera di assunzione e/c In' eventuall
- modifiche cencordate per entita e distribuzione, nell'ottica di un' equa ripartizione del
carichl di favoro; .‘ \( .
‘ - potranno essere effettuati degli scambi di turni tra i dipendenti {es. A
mattino/pomerigglo, nel turno giornaliero o settimanale) a paritd di mansnone e

U el




qualifica professionale, prevla autorlzzaziong del Responsabite almeno due giorni
| prima; o :
| - il lavoratore che rientt! dopo un periodo di 'és-senza eonserveréo il turno
- predeterminato all'inizio dell'assenza stessa; . |

' - anche per Il reparto casse, come per tutti g’_ll altfl repart| ove gia é d'uso, la
; sequenza delle turnazioni, con l'indicazione della fagoia oraria nella quale & inserita
a prestazione lavorativa, sara su base mensile, In funzsone dell’ organlzzazmne del
lavoro ed in relazione al flusso Clienti:

- verranno prese in esame eventuali richleste di passaggio da. part-time a
full-time, e viceversa, ricercando Ia cdncillazione- tra le eslgenze tecnlco-
organizzative a,quelle individuali; |

- Lutilizzo di prestazione di lavoro supplementare. effetivato su bhase
volontaria, e Il relativo pagamento avverra secondo le moda!ité previste
da! CCNL. , . ,

-1 blecehi di orario di lavore ordfnarlo nohiestl al Iaveratore part—time non

| potranna in ogni casc essere superiorl a § blocchisettimanail,

~ azienda non richiedera &l lavoratore a part-time,'neilé giomnata per la quale

non era prevista prestazione lavorativa, lavoro supplementare: di norma in misur
Inferiore alle 4 ore, salvo diversa disponibilita. de! lavoratore

A) PART-_'I_‘IME ORIZZONTALE -
La riduzione dell'orario di lavoro di cui al punto "Orario di lavora", verra applicata pro
queta al personale a tempo parziale in rapporto all'orario annuo contrattuale di 2080

ore del full time.
La riduzione del'orario di lavoro avverra per unita intere, pertanto gli eventuali QX
residut saranno accraditati agll interessati sul monte ore dl P.I.R, residuanti,

Es..periP.T. 24 ore Il nuovo orario é 23 ore: saldo 12 x 48'sett.= .- J
576 : 60' = 9,6 ore da cui il totale P.I.R. sara calcolato come segue;
40:32=24:x.  x=19,2 ore

19,2 ore + 9,6 ore = 28,8 ore : 12 mesi = 2,4 ore al mese C«é @H c%
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* B)PART-TIME ANNUO

~ Per Il personale con rapporto a tempo parziale annyo l'utllizzazione delle 24 ore dl

~* ulteriore riduzione annua sard effettuata owuamente in forma proporzwnafe

all'orario contrattua!e annuo sulla base delle 2080 ors del full-time.

- @s, per PTV 800 orefanno o
. 2080:72=800: X X(R.O.L.) = 27,6923 ore

- 2080:32=800:Y Y (Ex Fest.) = 12,3076 ore

totale P.L.R, attuall= 39,9999 ore

2080:24=800:2 Z(Rid.or) = 2307 ore

totale P.I.R. con riproporzionamento full time = 49,2306 ore annue

11. FERIE E PERMESSI

| lavoratoyl potranno usufruire di pér[odi di ferie In ogni mese dell'anne, fatta
eccezione per il mese di dicembre, Ulteriori limitazioni in altri periodi particolart e
significativi per taluni repart saranno oggetto di confronto tra la Direzione e la RSU.

| turni di ferie saranno programmati con if necessatio anticipo rispetto alla loro (‘_\)ﬁ .
effettuazione, tenuto conto delle esigenze organizzative e degli interessifrichleste
dei lavorator, , . ‘
L'eventuale 'prestazione lavorativa nella domenica pre_qedente ed in quella
successiva al periodo di ferié dovra corrispondere ad eccezionali esigenze aziendall.
e previa disponibilitd del lavoratore interessato. A fronte di rilevantie maodifiche




dell'attuale numero di domenlche lavorablli in ragione di anno Ie parti si
‘incontreranne al fine di verlﬂcare l'attualita delta. presente norma.

In presenza di pill richieste di ferle per il medesimo perlodo, si terrd conto del
""'7"goai"mento dellanno precedente escludendo ripéi;i_zidni-, o dando priorita nella
-assegnazione del periodo feriale al lavoratore che da pitt tempe non effettua ferie
Enel periodo richiesto. .

:E‘ possiblle effettuare il camblio di penodo di ferle tra dipendenti nel medesimo
seltore, a parlte\ di mansione e qualifica professionale. previc coinvolgimento del
‘proprio responsabils,

L'Azienda concordera un permesso retribuito di tre giorni, In caso di decesso, quaie-
cendizione di mighor favore, ex. Art, 1 Regolamento Applicativo art. 4 L.53/00
Le parti si danno reciprocamente-atto che | permessi ex Art, 140 CCNL sono fruiti in
periodi di minima attivitd. e mediante rotazione campatlbile ool normale andamento -
dell'attivita produttiva. : ' '

Per la giornata del sabato al reparto casse sara possibiie'godere di perrhessl in
misura nen infetiore al 2% del personale presente nel corse della settimana, Negli
alfri glomi della settimana & per gli altri repatrti, la concessione dei permessi seguira
lattuale consustudine aziendale. ' ' '

12. SERVIZIO RISTORAZIONE

L'lper Rublcone intende fornire risposte adegﬁaté alle eslgenze dai propri
collaboratori in termini di servizio e mantenersi allineato alle pill agglornate e
condivise impostazioni dell'istituto inteso, nella generalita delle aziende della
Grande Distribuzione, in modo ormal uniforme, nel senso di “contributo pasto”.




Pertanto si conviene: i .

L'utilizzo del servizio di ristorazione & éfﬁsttamepte collegaté- all'articolazione
dellintervallo glornaliero tra gli orari di lavoro effettivo (matt.-pom. / pom,- sera) ed &
funzionale al rientro in servizio.
: L'Azienda eroghera un ticket di € 4,00 dalla data del presente accordo e di €
:4,20 dal 01/01/2008, non cumuiabile, non cedibjle, né convertibile In denaro,
ispendibile presso i Ristd/Vera s.r.l. sito all’fnternd del Centro Commerciale
.Romagna Center e presso I'lper Rubicone limitatamente al prodottl alimentari di
“pronto consumo.,

13, LEGGE 626 SICUREZZA — INFERMERIA

L’azienda concedera complessivamente al RLS n® 120 ofe annue di permesso
retribuito per Pespletamento delie loro funzmni & rlmborseré loro: le spese sostenute
nell'espletamento del loro ruolo.

It RLS avra diritto di accesso all'interno di tuttl i reparti aziendali dietro preventiva
segnalazione scritta alla Dirézione. L

Alla visita potré presenziare i Responsabile Aziendala per la Slcurezza che s
incontrera pertodicamente con gl RLS per informare ed Informarm sulle situa? 1@'
presenti,

L’azienda si attivera a variare mansione ai lavoratori che per effetto dl infortuni sul
lavoro, di malattie, non risultine pit adattl a ricoprire le mansioni nelle quali sono
adibiti a seguito dells risultanze delle visite di controllo disposte dall’azienda ai sensi
-delle leggi vigenti.

Presso il Centro Commerciale & operante un locale adibite ad infermeria al quale -
‘possono accedere tuttl gli utentifClient] del Centro Commerciale.




14. TEMPI DI VITA - TEMPI DI LAYORO

In ottemperanza a quanto previsto in materia dalla normativa vigente e dal CCNL,
alla richiesta avanzata daille 00.SS., le parti convengeno di ricercare: ulterioti

‘progetti di organizzazione del lavoro che favoriscam una maggior conciliabliita fra

iempl di lavoro e tempi di vita privata,

Un primo progetto, relativo alla gestione degli orari niel Reparto Casse denominato.
E *progetto Isole”, ¢ In fase di attuazione e sperimentazione.

‘Le partl si incontreranno entro l'anno per analizzarne 1 risultati e gli eventuall

‘problemi emers! durante la fase sperimentale e per valutare aventuall altri progettl |
di gestione degli orari allinterno del DV,

15. SALARIO VARIABILE

A decorrere dal 01!01!06 Il paragrafo "Salario variabile” del Testo Unico 27/11/00
‘viene fiformulato nei seguenti termini: ' '

a) Prod uttivita oraria

il parametro si basa sulla rilevazione di incrementl percentuali sull'anno precedente .
-del rapporio fatturato reale deflazionato (cioé depurato dellindice ISTAT)/ore. :
lavorate  (indice dl produttivlté) a livello di totaie Ipermarcato (fatturato globale
deflazionato su ore lavorate globali) e a livello di Reparto Vendita ( fatturato di
reparto deflazionato su ore lavorate nel reparto) per gli anni 2008, 2007, 2008,
2009, '

Lincremento dellindice di produttivitd orarla determinera lerogazions di importi { )| |
salariaii annul secondo la.seguente articolazione: '




+ Alivello di totale Ipermercato (fatturato glabale su ore lavorate. globali)

Indice % incremento - 2006-2007- 2008-2009
“Da 0,51 21,00  €4200
~ Da1,01a1,50 - . €42,00
' Da1,51a2,00 + € 21,00
Da2,01a250 + €21,00 \,
- Da2,5143,00 + € 21,00 |
Oltre 3.01 * €21.00
- TOTALE . € 168,00

. A livello di Reparto Vendita (fatturato reparto vendita deﬂazi'éhato su ore Javorate
reparto vendita )

' Indice % incremento 2006-2007- 2008-2009
Da0,51a1,00 - €42,00
Da1,01a 1,50 - * € 42,00
Da 1,51 a 2,00 + €21,00
Da 2,01 a 2,50 * €21,00
 Da2,5123,00 *. €21,00
. Qltre 3,01 + €21.00

TOTALE = €168,00 _ )?

Per 1 lavoratori degli uffici e servizi esterni ai reparti di vendita, sara computata la
_ medlia degli importi conseguiti a livello-totale reparti di vendita. '

I! Reparto Casse sara equiparato, agli effetli dell'erogazione di cui.al presente
punto, af repart] vendita ed Il fatturato di riferimento sard costituito dalla cifra d'affari
~ deflazionata realizzata dail'Iper. |
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1.
hoe

- Le.ore di permesso sindacale verranno considérate utili a fini del conteggio.

- Gll Importi di cui al presente titolo saranno erogati ai_lavo.rétori con almeno 12 mesi

di- anzianita al 31 dicembre delPanno di riferimento ed 'in servizio all'atto -

;dell erogazione che. avverra con le competenze de! mese di aprile dell’'anne

' successivo a quello di riferimento:

= In misura integrale ove nel corso dello: stesso anno dl riferimento (01
gennaio- 31 dicembre) abbiano totalizzato prastazloni effettive sul
posto di lavoro di almeno 1680 ore annue. .

- in misura proporzionalmente ridotta 1/1680 per ognl ora di non
preétazione effettiva sul posto di lavoro in ognl altro caso di non
raggiungimento del predetto limite.

In ottica di parlta di trattamento per i tavoratori P.T. !a determinaz:one del premlo
- verra aftuata secondo il principic di proporzfonallté rlspetto alla: quota oraria sopra
_indicata per i lavoratori E.T. '

~Resta inteso che tutti gli importi di cui- al presente titolo sl intendone lotdi, non
" concorrono agli effetti di alcun istituto contrattuale e di !egge @ NoN SONo computabil
~agli effetti del T.F.R. al sensi della legge 297/82.




b) Soddisfazione del Cliente

Le parti concordano sul fatto che I successo deilimprasa non puo prescindere da
~_un sempre magglore coinvolgimento dell'apporto dei collaboratori.

‘A tal fine le parti convengono di adottare per la durata del presente: C [ A Il premio
di produttivita basato sul parametro _qualitativo denomlna‘to "soddisfazione del
‘Cliente" a livello di RepartolSettore. articolato sulla totallzzazione di una “serle di
| rlsposte ad interviste formulate in base al testo precisato nei questlonari qm allegati
(all. 1-13) & cosl graduate:

‘eccezionale / oftimo / sempre valore 5
‘buono / spesso valore 4
sufficiente / abbastanza spesso valore 2

scarso/raramente [ eccesslvi  * valore 0

& sui seguentl fattorl, diversificati per Reparto/Settore {in virti: dalle peculiaita degll
stessi e delle atfivita in essi svolte), come. indicato nel questionari allegati ( all. 1 -
13); |
- ordine e la pullzia nelle corsle

- presenza e assortimento dei prodotti sugli scaffali

- presenza delle etichette prezzo e delle Informazioni sui prodotti
-~ esposizione e presentazione del prodotti '

-~ gentilezza e disponibilita del personale

- . qualita dei prodott

-~ conoscenza professionale e competenza merceologica;

- tempi di attesa; .

-~ attenzione al Cliente

- velocita e precisione in cassa

P e




Yy

Il calcolo verra effettuato con cadenza annuale su un camplone dl Interviste, come

indicato nel questionari allegati ( all. 1 -13), effettuate nella terza setfimana del

‘mese di Gennaio di ogni anno ai Sigg. Clienti dell lper Rublcone da soggetti
_pariteticamente individuati rispettivaments dall’azienga e della R.8.U.

.Sulla base delle risposte alle interviste, che saranno portafe a conoscenza delle

'00.88./ RSU, sl. procedera alla vaiorizzazione delle stesse secondo un peso

predeterminato, come indicato nel questionarl allegati{ all. 1 -13).

La totalizzazicne dei punteggi fisultanti dalla serie di Interviste al Clientl. da
effettuarsi nel mese di fnagglo 2006 presso i Reparti/Settorl Indicati nei questlonari
'allegati (‘all. 1-13) costituird convenzionaimente la soglia base per il ca‘lcolo'.dei
‘premio per 'anno 20086; il punteggio di riferimento assunto & base:del confronto per
gli anni suecessivi (2007, 2008, 2009) si identifica oon quel!o relativo allanno
1.Immedlatamente precedente.

11 calcolo del premio sara effettuato seccndo le modalité di eui allo schema che
seguono, a cui comsponderanno gl importl Iordf prev;stl nello 'stesso schema pergii.
-anni 2006/2007/2008/2009 -, '

‘ 2006/2007/ 2008/ 2609
Incremente % punt Incremente %
su puntegglo anno precedente Importo Promio € Pramio
~ Da8%insu 200,00 4% .
Da 2% a 2,99% 160,00 45% %g
Da 1% a 1,99% 126,00 45%
Da - 0,99% a + 0,00% | 86,00 -
Pa -1% a -1,99% 77,00 10%
Da -2% a -2,99% 69,00 | 10%
Da -3% in gid 60,00 _ 10%




Per | Iavoratorl degii ufficl/servizi esternl ai repartl di vendita, sara cemputata la |
‘media degll Impom conseguit! a livello di Reparto edi Sett@re

Resta inteso che futti gli importi di cui al presente. fitolo si Intendone lordl, non
concormono agll effett! di alcun istituto contrattuale o di legge & non.sono computabili
agli effett del T.F.R. ai sensi della legge 297/82.
}Resta inteso inoltre che le” sémme erogate frulranno deglf eventualli benefic
derivantl dalla modificazione della narmativa, previdenziale e fiscale.,

Gl importi di cul al presente titolo saranno corrisposti ai lavoratori a tempo
:indetermlnato e a tempo determinato di durata Lguale o superiore a 1 anno, con
“anzianita di 12 mesi al 34 dlcembre dell'anno d rifenmente (anno precedente) ed in |
-servizlo all'atto dell'erogazione: . ' -
- in misura Integrale ove nel corso dello stesso anno di riferimento {rispettivamente )
Rl gennaio/31dicembre 2006 ~ 1 gennalo/31dicembre 2007 - 1 gennalo/31dlcembre |
12008 - 1gennaio/31dicembre 2009) abbiano totallzzate prestaz:oni effetﬂve sul
posto di lavoro di almeno 1680 ore annue. Le ore di peormesso smdacale ed
Infortunio saranno considerate utill ai fini  del conteggie.. Inolfre verranno
-considerate utill, ai fini del calcolo, per gl anni 2‘0@6!2‘069 800 ore dl assenzg !
per maternitd obbligatoria per 1 lavoratori: Full Tlme el corrlspondente '
numero’ di. ore proporzionale per Ilavoratorlatempo parziale.
- In misura proporzionalmente ridotta di 1/1680 per ognt ora di non prestazione _
effettiva sul posto di lavoro In. ognl altro caso di nen ragglungimento del predetto @{)

limite.
~ [n caso di superamento del limite delle 1680 ore annue si appllchera H seguente

conteggio: -

PREMIO RAGGIUNTO (vedi schema)

= € x ore di effettiva prestazione
1680 ' eccadente le 1680

‘Gl importi secondo | criteri & le modalitd di cul sopra. saranno corrispost! ai
lavoratori aventi diritto con le competenze del mese di aprife.




¢) Penetrazione

I pafametro si basa sullincremento dell'indice di penétrazione {Incidenza in

. percentuale dei clientl del settore/reparto sul numero dei clientl complessivi- del |
'magazzino) rispetio a quello dell'anno precedente per gli annl 20086, 200? 2008,
2009.

3L’incremento dell'indice di penetrazione determinera I'erogazione di un premio
. annuo secondo la seguente articolazione: L
* Alivello di Reparto Scatolame - Libero Servizio - Bazar 3 - Bazar 8 - Tessile

Indice % incremento- 2006-2007- 2008-2009
Dat,0021,99 40,00
- Da2,004a2,89 + 20,00
Da 3,00 a 3,99 + 20,00
"Da 4,00 e oltre + 20,00
TOTALE = 100,00

- o A livello di Settore Pescherla Gastronomia — Magcelleria —~ Polleria -
Somministrazione - Pizzerla — Ortofrutta — Formaggl -Pasta Fresca — Gelateria
~ Salumeria - Pane Pasticcerla

| lndlce % Incremento : 2006-2007- 2008-2009
Da1,00a1,99 - 40,00
Da 2,00 a 2,99 o 20,00
'Da 3,00 a 3,99 + 20,00
D2 4,00 e oltre + 20.00
= 100,00

TOTALE

@L

R
AR




~Per i lavoratori del Reparto Casse e degli ufﬁgifservizi esterni ai reparti di vendita,
“sara computata la media degli importi conseguiti a livello di reparto e di settore.

Gl importi dicui al presente titolo saranno erogati al favoratori con almeno- 12 mesi

‘di anzianitd al 31 dicembre delfanno di riferifpento ed in servizio allatto
- dellerogazione che avverra con le competenze del. mese di aprile di ogni anno,

- In misura integrale ove nel corse dello stesso anno di riferimento (01
gennaio- 31 dicembre) abbiano totalizzato prestazioni effettive sul
posto i lavore di aimeno 1680 ore annue..

- in misura proporzionalmente ridotta 174680 per ogni ora di non
prestazione effettiva sul posto di favoro In ognl altro caso dl non
ragglunglmento del predetto limite,.

In ottica di pafité di 'tr‘attament'o per i lavoratori P.T. la determinazione. del premio
- verrd attuata secondo- il principio di praporzionalita rispette alla-quota oraria sopra
| mdicata per [ lavoratori F.T. Co

‘Resta inteso che tutti gli lmporti dl cul al presente titolo sl intendono lordi, non
| concorrono agli effetti di alcun istituto contrattuale e dilegge e ron sono computah
agli offett del T.F.R. ai sensl della legge 297/82. -

d) Differenze gestionali | | - Z%X

Fermo restando il rispetto delle leggi vigenti in materla di tutela del patrimonio
aziendale, le Parti riconoscono Il positivo contributo d tutto il personale al costante,
- miglioramento delle differenze -gestionali { = valore percentuale sul fatturate -
de_ll’e_inno di riferimento ) a livello totale dl Ipermercato (escluso il Reparto Freschi \( |

- Tradizionalt). ‘ 046 (5%
: ' /wb ‘




_L'azfenéa, pertanto, si impegna. a organiﬂgge moment! di sensibllizzazione e
informazione finalizzate a migiiorare le differenze gestiqhali-.

In questo quadro ['oblettivo minimo di contenimento delle differenze gestionali viens
fissato nel 1,40 % per gli anni 2006, 2007, 2008, 2009 @ determlneré Ierogaz:one

~di importl salariall annui secondo la seguente articolazione

Valore % - | “2006-2007- 2008—2.009_.
Da1,40 a1,35 40,00 |
Da1,34 a1,28 + - 40,00

Da1,27 a1,20 + 40,00 -
Dat,19a1,13 + 40,00

Da 1,126 oltre + 40.00_

TOTALE = 200,00

Bl importt di cui al presente titolo saranno erbgati- al lavoratorl con almeno 12 mesi
-di anzianita al 31 dicembre dell’anno dl riferimento (anrio hreced’ente) ed inservizio
“all'atio deli'erogazione che avverra con le competenze del mese di aprile di ognl
anno; L o
» In misura integrale ove nel corso dello stesso anho di tiferimento (01' |
gennalo~ 31 drcembre) abbiano totallzzato prestazioni effettive sy
posto di lavoro di almeno 1680 ore annue.
-~ In misura proporzionalmente ridotta 1!1680 per ogni ora dif non
prestazione effettiva sul posto di lavoro In egni altro caso di non ED j
raggiungimento del predetto limite.

In ottica di parita dl trattamento per | lavoratori P.T. la determlnazione del premlo
verré attuata secondo Il principlo di proporzionalita rispefto alia. quota oratla sopra
lndicata per i lavoratori F. T. '




Y,

‘Resta inteso clie tutti gli importi di cul al b‘rgsente- fitolo: si intendono- Jordl, non
“concorrono agli effetti di aleun istituto contrattuale e d| legge-e noh-sono. cemputabili
agh effettl del T.F.R. ai sensi della legge 297/82.

 15-bis) PERIODO TRANSITORIO -

Le parti convengono che, ai fini dell'istituto "Salario Variabile", 'anno 2005 sara
“considerato petiodo transitorfo: applicando orientativamente gli stessi criter
3incent|vanti di cui al paragrafo 15 del presente accorda, si produce un premio di -
- salario variabile pari allimporto lordo di € 150,00 (cehtociﬂquanta/()()).."

0 suddetto impbrto sard erogato ai lavoratori con almeno 12 mesi di anzlanita al 31
- dicembre 2005 ed |h servizio all'atto dell'erogazione che avverra con le competenze
. del mese di magglo 2006 L

5_In ottica di parita di trattamento, per i lavoratori P.T. la d‘etér_.mi’nazionedel premio.
verra attuata secondo il principio di propdrzionalita rispetto 'ai_‘l'amratori F.T.

Resta inteso che tutti gli importi di cul al presente titolo si Intendono lordi, non
concorrono agli effetti di alcun istituto contrattuale e dilegge e non sono computab[l:
agli effetti de! T.F.R. al sensi della legge 297/82.

46, UTILIZZO IMPIANTI
A) Perlodo dal 1/1 al 3011

U
‘Le parti riconoscono che la Clientela deve essere agevolata alfaccesso ed alla
frequentazmne delllpermercato anche In occasione delle eventual! deroghe
- concesse alle chiusure domenicali previste dalla Legge Bersani, e concordano
quanto segue: |




Al lavoratori che totalizzino nel periodo O’-‘I‘f)?._(_;fj ~ 3011 n.30 ore dl prestazioni o
n.6 presenze in servizio in occaslone delle apérture domsenicali, sara corrisposto
oon il cedolino del mese di gennaio su.ccessivo un fimperte annuo- lordo di €
~ 93,00=(novantatre/00) a titolo di una tantum non goncorrente agli effetti di aicun
istituto di legge e dif contratto, i |

fNel caso di 8 presenze 'importo sara di € 124,00 (centoventiquattro/00).

Nel caso in cul non fosse possiblle per | lavoratori présenziare per aimeno 30 ore
el suddettl contesti orati, a causa delle mancate autotizzazioni ad aperture
domenicali programmate, attualmente previste in 8 all’anno, e parti si fncontreranno
:per la revisione del suindicato punto “aperture domenicali”,

In casl particolari e in sltuazlonl contingenti, anche. &l fine di agevolare le
turnazion in essere dei Lavoratori e laddove f‘orgamzzaz:one del lavoro lo
consente, le 24 ore solari hanno validita di riposo settimanale.. -

B) Periodo natalizio dal 1/12 al 31/12

In occasione delle deroghe natalizie alle chiusure fastive disposte per gli esercizi
commerciali dalle autoritd competenti, le parti- convengono che per le prestaziont :P
lavorative effettuate in occasione delle domeniche & delle festivita infrasettimanali-
‘'soggette al regime di cui sopra, verra corrisposto il seguente trattamento ;

Domeniche e Festivita infrasettimanali:
ore ordinarie ; 130% (30% COCNL + 100%)
ore straordinarie: 130% (30% CCNL + 100%)



-In aggiunta a tale trattamente compete |l recdpgro delle ore effettivamente lavorate,
‘nel rispetto delle disposizioni di leggs, limitatamente ad un massimo di otto ore,

Le relative eccedenze di prestazione saranno retribuite con la quota oraria della

‘retribuzione di fatto, .

?Resta inteso che | trattamenti sopra indicatl assorbiranno fino a concorrenza quelli
riconosciuti e previsti dai CCNL presenti e futurl, ed hanno valore solo ed
[esclusivamente per la Iper Montebello Spa, unita di Savignano sul Rubicone.

81 conviene inflne che Il trattamento previsto per le deroghe natalizie non verra
;arog_atﬁq nel giorno in cui fosse effettuato Iinventario ancorché ricompreso nel
‘periodo soggetio a deroga. '




17. DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratto Integrativo Aziendale decorre dal 1/1/06 ed avra durata

“quadriennale e cloa finc al 31/12/09. W

| Il presente si intende rinnovato di un anno @ cost di seguito in assenza di
- disdetta a mézzo di lettera raccomandata da riceversl dall'altra parte aimeno tre .
- mesi prima dalla scadenza e/o suo rinnovo, |

| In caso dl disdetta restera in vigore fino a che non sia stato sostituito. dal
- successivo Contratto Integrativo Azlendale.

Le parti cen la stesura del presente accordo hanno tiprese e ridefinito
l'insieme delle materie delle precedent! contrattazioni azlendall, pertanto il presente

“accordo annulla e sostituisce tutte le précedentl intese In tutte-Te loro parti.

- Savignano sul Rubicene, 03 maggio '06

Allti: 1-13

I'Azienda . 16 00SS.

20



ONGE 0 . %01

o . . mlogum 1 . _ mhﬁ_ummam ] | onoma | | omuc @ Fmﬂo&_mzoz

- . . I e o T s T HI000Ud 158 SHOL VRO 57 5
: : S gmgmamgﬁwﬁgﬁm@u

P Lw..mo\aﬁ 0| %0z | © T 1 o SO 2

1

SR rﬁ:ﬂ-‘i'-* s

TOAIGE

/NGE_+ 0 [%or | o 0 5 | [e . 2

TR T
L]
;
;

.”%ﬁé | e R o _IWVIOIVIS T

&m« mmzozwm: ;
er] Tnd | osod § Ssopea - aisodsy oFIOL R ,Ja i &L.,Jw.eﬂ« F..ﬁ.n TR :

H _ . | T aNosEny Hadl

LOIVOITIV



- l L g o

%00E

o T o I

w1

o3

J [Cowm ] [ ommw | [oesswr

Lo L OXZIHS FUISHONS S A YINSS YL ¥ Yolents Swos

T OINOE

[ 9%02

F1 omiae

iFAIGH

%0t

G

‘T 0GR

] ~.|ozomﬁ. “ _IOEEJmquomm_mzoz

A e..ar“.mv.au...,l.«:r. TR I SO

RusEAmba
und

fieA arsodsuy

nund

a3

oo

S

ey

OIZINGTS OFITT .

T B0 BUBIIIeS T O NOL S0, o,

o ZOIVDITIV

BN |
- INOJIENY HIdl

o v L RN RS S e i gy Y
LN e T A i et i MR
08

’



. ARG

| )

i

~O/GE

1 onaE |

.mmmaaumzoz
[ 2

..m.,«- i i . “__. ....... M.......r. h e
=0 [EAHES FIN VSRLLY IO I | VIO TYA 2300

0

%

" OIAIGE

N

_Hﬁnﬁﬁ..

_. . <2¢am

s._ﬁnJ

. HONOdSIE ?02
|

’ hmmupmmﬂwnymwhhhaxgemmwmwmMZRuNﬂaaszm»q

R T P e R

ONOEHCDO0 I JONYIO S TYNOSESd OULSON =0
o B@mﬁag@%ﬁmﬂmg&&m&mé&ﬂﬁ%%c

e

G

1]

0

IO/AIGE

G

¥

Frm&zﬂﬁ&&ﬁ

W|| vNOng

_l' Yro |* _lmozc&_maoz .

S “. 4“. .,. #E Ecaomm _.....mmg _ma ﬂaﬂﬁc T %Q..mbﬁmsoo

o -

.0

B

L a O R vyt ALY P D

O/AIGE

¢

i0AIGH

1

[ aueosans |

[

vrario M

_mazonﬁazoz.

nusjeanba ~;

aund

e Lt e )

apien s1sode
+3 aims oprodden | ¥

ot er—

Emwmum.mm N

mNWhhmmwummHmQﬂusaumﬂmmmmumﬂw AUTNEINGASIA

OMYNOILSING

. soLwmaTY

7 GLE mﬁﬁwgoz_

INQIMENY Y34t



; B«Eﬂ% 0/NCGE 0 %001

T R N

Ap o 1) b Bt L

_womar | onae | o [wel. o 1 o 0 110 B A A I

AT |
s_;'-.,.‘ ..
<
o
L]

TionGs 1o TnaE | 0 [ wee |G 0 G K I N | — ¥ . § . o

0[50 [ j0/AIG% 0 1%t ]. 0 0 | o 0 N v 1 S 5

v ] | ..émmm&an_.; §§J _|§Eo|m Nrmazo%_mﬁf

WNGE [ onar | 0 [w%ee | o o o _ (el Tz 7 v g — 10

nuereambo
qund

— -l VIS THOV |
oms Guuoddes | B { 0508 | ssoren el | ema | R . - [0 ﬁﬁ%ri
INODIENY M3

R ST PR

Wi

C . : FOlvaany



- I iofniaE

i7AOH

o

%001

O/NGE

T I0/NGE

%02

IV

L

L IONGE

0T

¢ IZNEES O/F LLIOGOG 06 N

T TR L i,u.vv(y.u.cs...«l.u

EOHIW FT130, g@ﬁu@ﬂhﬂ;ﬂ

.yvﬂn\... 3

%Q@mmmbmm

G200 31 GaNYND FY

F T A

%&8 Egmﬁg

14 ' ..c ) (4]

2 . 9,

IO/AIGE

OINGE

%51

~| VEEVOS ] i m.:.m_numwmm.q “ o { M mmazoam.ﬁzow

o GEQOEA. EO?. mﬂ #_.SRQG S gﬁﬁh.—mv uﬁ%

hivesd
ity
o

0 ) 0 0 [7)

0AiGE B onaE | 0 [ %eel 0. 1 o . 0 il BEREE 1% ) 5 N
‘w.. . _’ VoIS |m [ 3n=mions u i h | | VHLULIO _ —Iwozo.mmﬁzoa
; T OIS A T TYNOS S TG VRO o
... SEE

ajsodsy
210fEA
BUIROS

spiren
um -
siz0z

} 1opns oytoddes

nusEAmba IRl |

nurd

D LT A

INODIgNH mm.«nm

s .. _SoIesTV



“JOINIGE

ONGE

o

/

%001

[ oimaE

AR

"OINGE

) 1. %02

N O O ,.o_

" 0/IGE

| omaE

6 1%z |

|

%a. 1 C Lo O

_. mnzo.m.wﬁ.ﬁ,vz .

TR ..u...,w. Fran X B ..u..._.rz...i.\.

m mmmhuﬂ«ﬁ Eﬂhﬁ m.z me‘hmﬂmﬂ.mgﬁ f Nnaﬂh o)

B n...... :

0INIGE

1 O/NGE

%02

S .o...o o

5 PR NIT T A e

|

m

FUIEDEENS |~ w ~ wNonA M _ YILLIG m ﬁ aNOISE NOR

m IBAHES O3 LIOJOHS HESOEE.Q-WQ vf%omu DQZS»U wgemmmm. QEQE =

.. U ITIE0 VNGOEOND

P E T ST ) S

S 2 E] goﬁmmmowa YZRELIAN00 Y «Q%E En)

0 0 ] ] 0 0

07RO

i0/NID#

%G1

3 =0 B a M T A Gl

_.

ANFOEIAS * j

0

O/AIOH

OINGE

%GC

M VSHYDS

A

ﬁ

!m.mmghulu@ = g&&m& uw-m. VAFUEINGdSIO

nusteatnbe
guad

e TR L vy

R Fid

SPIRA S350dsyr
afns cpoddes § -

osad

ssodsn
2107BA

arsodsu
a1m03

IISIATSIUL
ey

u.ﬂ.m é%@ i «\mmmbmmwm.u =500

VILAHHOLHO

. 90INVBITIV

INOOIENY Y3l




IVAIQE

| i0INTE

%00t

|

o Taee

oG

e

_TO/NGE

T %02 |

mz mm.m.hw-zu n%th i dcbnmsn NEQQ

¢

10/AIaE

1 onae

| %oe

, . 4wm<om rmngmuﬁ - _ wiNORE VRLLLO J@ _ moﬁmﬁm NOM
& IZAHIS OFF Eahﬁmnﬁg %%.wbﬂbm\ 0@6&&800 FI QQEw v g&mﬂ& Om.g H-mﬁ
e Gm.mﬁ W.HNQ JAT = gﬁ.ﬁm&b&& QNZNm&w—.g 3 QQ__.QD.@. IEGQ

o

0

G

0

/ANGE

/NS

%GL

T esees

20 i

r mmzomw_mzoz. .

S B

2 HIOa0sd BISON 3G MITYRD v Yodad 2neo

0

T IOIAIGE

OINGE

WhGT

i b

4t

_.. SCNGISH NON

rusreambs
gund

opIeA ;sodsy

e et &

TR

ofins cpoddes § °

“apien
asodsy
1303

T

stmor

vS/6e/9eT waeoaom.&qu ST .
T aNOOIGNY BIdI

L OLvozTIv



HNGE

%001

1%z 1

TTOMGE

O/NGE

NESA)

. o/aias

0T

4

| vsewos T | _!mhzm_ummaw ”

[ wwoos ]

VHLLIG

h ITAMIS O/ EQWE gﬁg&zm. O.E.Q

TR e S

| JolER 3774

o i T L A 2

NG ﬁmgomg §8 3 vﬁngmfu%

WAIGE

0/AGE -

%EL

5

0

o. -

E

¥

8

e k]

e

i mbm_um.\w.ﬁ }

veora ] |

T e
Dmkw mm.hm% 134, ﬂtﬂuﬁﬂ. 3 un.umm_b#u.mmﬂg

0

0 -

- .

g

[N

__iNGE

%ST

<

0

¥

[ s ]

VHILLO J

_ SOMOCSEH NON

[ s |

nusreanbs
pand

Lo

apifeA s1p0dsy

s{ins ouoddeai

fiond

asodsyr

0TeA
BIHUOS

#5045L

ooy

SrspIsi

s1e301

T IO5YVIEHOL / NN TS

goLvOITIV

INODIGNH M3




g TR | T O R N T T e T )

YT ¥ AN %6z | o 0 610 T 3 R R 0

T TTC I BT e N I o _| & 0| - 2 S PR 19

ok T onGE 0 % {0 o1 o o1 2 1 v S 0

. .. R rﬂym_om&m ] _H.s._o:m 1 [Fae H“mla,za

L1t s#o\.ﬂmbm\ EEE R e A

N 00 1is SON 120 YLII10 ¥7 voranto Srioo

LTI ¢ WD N K N o 3

pustennbe  Elepies srsodsys

SIS
aund : e, | Fund § osed ojea sisedsy

- g
BUnUOS ey T

T aNooEny y3

. sowoIw



omGE 0

Y%00L

0

_l0/NTGE

o

r

.....

w. GRS ]

i | SGHOASTRON ]

e 1T
LSl

Té L2LOO0HS mbm mzo_ﬂgﬁmg 7 E;

Eﬁ« %ﬂ;ﬁh !Ne_mﬁmm,m Vi gﬁwﬁm&g

0

10/

S0

M..% IO/AIOE

" mn:oﬁmz.oz

.«ooﬁ.ﬁ @g

—_iIGE

HONGE

%0t

V.. 3 aq c\i,... ...wa\.. ..... B K
: ‘ -3 N._mmﬁ_u §§ w mgnm.ﬁ. 7 ug_nbhﬁ m§
4 umoasu | apaen g yvzveg TR S EOEYNOUSIY = "
353;3@» {epen srs0dsd und 1 asopA " SISIAIBIL & dall IR T e ot 3 .h.z Yo

AMS opoddes

L s

apo}

PRI

0L OIVEITY

mﬁ

ﬁm,@m,%ﬁ,z_

INOJIENYE HIdi



0/AIgE

0

%001

o

§ IR

.w«o.mw

[

_

wNORd

L

Yo

[

R I T - SR

Y
T .mA...;..,.....

e L £HN0I35DISAND I LLLOGOUd BA INOZVINISEHS V1 INODISSAe 1 Vorari anos] -

.. 0

0

)

.. O A ..-

OIAIGE,

=1

¥

0

11 TONGE.

z .

[Coemas |

BOnS

- w

| " 3ANOISH NON

A . e R R - ......:....“a\.”u .«....x.......u._w..%.., .

e T U i TV BAEHO TATS N VLY O 1AL | i Tc0

0

o

0

Q

TO7AIGE

JroaE

%02

B

¥

g

g

SEYIS

]

_m;mam"__.m_

f

ynNong

.

!

YIWILLO

_ mnzgmﬁ_zoz

< nmsammw Q\l Eﬁﬁgn@ﬂmu%%nw% OEO..QQQMH Ggmgmsgmmm ‘CULSON. .munqu

o a.mmﬁ_. m.u.mﬂw uggg ENN%%OE [ A H&eg 3 ﬂgﬁ.a@ W00

o

ro

Y

(]

T I0/AICE

%0C

z 1

¥

g |

-

A iIOAIGE

veEVOS

_

r anaouans |

wHONg

!

I

VIRILLD

| 30NOJSH NON

RN A ....#i. thhdmmsm.m{ugmﬁgmﬂm

S ONNEEG..E FTI20 VINZEIHd VT VoIENm FWoD

¢

o

)

Y

tOfAIaR

oAANGE

%S¢

. 2

¥

0

vSuYoS

NGRS

VINELLO

Im [ Sonossis now . .

N

"

RUS{EAINGS
pund

.., apnEA Bysodsis
Joipys opeddea |

SpneA
spsodsis
s(e30}

SpsTsa
spezor

g HvZvd

R S o

FEOLYOSTIY

A T aNooEny H3d



oAGE 0

Y00k

<
0
=)

ToaE

T ¥ 0iAiaE

omuo | [ wazomm_mzoz

FRDNEU > i F)

I a T A2 R I0uE 1 AN VRSO0 T3
oﬂwﬁﬂ@ﬁmwﬂmﬁﬂmﬂﬁﬁ?ﬁ%mﬁﬁ

TI0IAIGE

T TONGE

%0g

0 . 0 . 0 )
¥ g ¢ )

e nAlp e A eémﬁmmmmmm&ﬁmasoﬁ 1&«&&%%E8§~§ﬁuo§§¢

R P m&uoﬁ.mvﬂ@uom

0 _ 0 0 , 0

T omas

0AIQ#

%0

¥ g { ¢

m ézoz

OWIIIO J

o.zoa__w.

oﬁaum[“m’ aoEowns | i

T ..,....c...mm“; T PN SR T PRER S S

=& m&&gwﬂuﬂﬂ WEZrind. 3 N .NZ...Q&G..» uﬁqﬂ.aa Ejie

gsEAmbo

Vot Mindle if [Lo-) I

optea sisodsul
ajns opodder N

0“%0%?_

opiEA

o0

BISIATORY
=11

%.o AR ;;ﬁgﬂww@ ..
. BE .\.,....... ,nom? ...e.r.. twﬂ.rﬂw—.m?ﬂ.

JELEEED

: 1 OIVDaTIVY

T ANODIENY HIdl



WwnNaE o

%001

" [

0 0 -9

" I0INGE

I %ge

N g ¢ | o5

- T0/NGE

T YSuvos

_Imgomwazoz

R §§8 »ﬁbm@w

R T s

56 %c%sﬂﬁmmﬁmmmumaou

0 0 . 0

HyNGE

%¥E

" 30/AIQE

Y e e g

R 5 ED

m vrona T} _ VAL IO J *..uazomuazoz

A Qﬁbmﬁﬁhwmﬁganm& I=a .«.smbcgnﬂﬁ

nuseambs ..W..%__@Eﬁo%n pund oﬁ“& ﬁwawn Mmu_m_wamt sy mmm qo

Rund

sfins opcckde:

—

=0}

T o)

o,ﬁzormwmo

21 OLYOI T

ST %Ew?&
INODIANY Hid]




