






































Art. 8
PARI OPPORTUNITA TRA UOMO E DONNA
Ai fini della piena e puntuale applicazione della legge 10 aprile 1991 n. 125 e nello spirito di quanto previsto dallart. 1
della L. 53 8 marzo 2000, & costituito a livello nazionale il Comitato per le Pari Opportunitd composto da una

componente un componente designata da ognuna delle 00.5S. stipulanti del presente CCNL e da un pari numero di
esperli in rappresentanza dell'AGESPI.

Possono inoltre essere istituiti Comitati per le Pari Opportunita presso singole realta territoriali aventi dimensioni e
caratteristiche rilevanti verificate a livello nazionale nellambito d¢  -apporto tra le parti.

Le parti assicurano le condizioni e gli strumenti per il loro funzionamento, nonché appositi finanziamenti a sostegno
delle loro attivita.

Le finalita del Comitato per le Pa  Jpportunita sono quetle definite dalla legge di riferimento.








































Aldif ideicasidicuialle lettere precedenti, l'Istituzione, al momento in cui procedera a nuave conversioni di
rapporti da tempo pienc a part-time, cerchera di favorire le richieste di trasformazione, avanzate dai lavoratori che
si travino in una delle seguenti circostanze, indicate secondo valori decrescenti di priorita:
assistenza diretta e continuativa nei confronti di figlio affetto da patologie dell’infanzia e dell’eta evolutiva, per le
quali il pregramma terapeutico e/o riabilitativo richieda il diretto coinvolgimento dei genitori o del soggetto che
esercita la patria potesta;
assistenza diretta e continuativa nei confronti di figlio di eta non superiore a 10 anni, laddove manchi Ualtro genitore
a causa di vedovanza, separazione, divorzio, o assenza di vincolo matrimoniale senza convivenza di fatto;
assistenza diretta e continuativa nei confronti di figlio di eta non superiore ai 3 anni;
situazior= dei dipendenti che frequentano corsi di studio legalmente riconosciuti, per un periodo pari alla durata
legale d  :orso medesimo.

L’Istituzione favorisce la possibilita di passaggio a part-time per il personale femminile al rientro della  aternita
per un periodo predeterminato, fino al compimento di tre anni del bambino, senza successiva variazione temporale
dell’orarin di lavora cosi come stabilito in sede di concessione del part-time.
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Livello 3°

A questn livello appartengono i lavoratori che svolgono mansioni di concetto o prevalentemente tali che richiedono
particc ri conoscenze teoriche ed adeguata esperienza; nonché mansioni caratterizzate da autonomia operativa e
preparazione teorica e pratica.

A titolo esemplificativo e non esaustivo:

+ Impiegato di concetto;

« Segretario e/o economo di settore;

» Educatore con 24 mesi di anzianita nella struttura;

« Capocuoco;

« Maestro del Lavoro o altrimenti definito nelle attivita di laboratorio;

« Infermiere generico.

Livello 4° <uper

A questo rello appartengono i voratori che svolgono atlivita che richiedono specifiche conoscenze teoriche e
particolari capacita conseguite altraverso corsi professionali.

A titolo esemplificativo e non esaustivo:

» Operatore Socio-sanitario a soggetti non autosufficienti, in possesso di titolo riconosciuto da normative nazionali;

« Operatore di assistenza, o altrimenti definito, a soggetti non autosufficienti in possesso di titolo riconosciuto da
normative regionali;

= Operatore tecnico di assistenza ai soggetti non autosufficienti;

« Coordinatore dei servizi ausiliari;

« Puericultrice;

« Educatore © 3 a 24 mesi di anzianita nella strutturae | a mansione,

Livello 4°

A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono attivita che richiedono particola capacita tecnico
specialistiche.

A titolo esemplificativo e non esaustivo:

« { eratore socio sanitario a soggetti autosufficienti in possesso di titolo riconosciuto da normative nazionali;

s Uperatore di assistenza, o altrimenti definito, a soggetti autosufficienti con titolo riconosciuto da normative
regionali;

« Operatore tecnico di assistenza a soggetti autosul ienti;

+ Impiegato amministrativo,;

+ Operaio specializzato;

+ Cuoco.

« Operatore generico di assistenza formato con 24 mesi di anzianita nella struttura.

Livello 5°
A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono altivita tecniche e/o socio-assistenziali verso persone
autosufficienti e/o non autosufficienti, che presuppongono una generica preparazione.
A titolo esemplificativo e non esaustivo:
« Operatore di assistenza generica formato;
« Animatore -accompagnatore;
« Operaio qualificato;
» Centralinista;
« Impiegato d'ordine;
« Capo guardarobiere;
« Bagnino;
« Autista;
+ Aiuto Cuoco;
+ Addetto ai servizi operativi d'ingresso.
Livello 6°
A questo livello appartengono i lavoratori che svolgono attivita tecnico-esecutive  cui esecuzione presuppone un
normale addestramento pratico ¢ elementari conoscenze tecniche, nel rispettivo ramo di attivita.
A titolo esemptificativo e non esaustivo:
+ Operaio generico;
» Portiere;
» Custode;
« Bidello;
+ Telefonista;
« Fattorino;
« Operai addetti:
- lavanderia;

- stireria;
- guardaroba;
- cucina;
- magAazz7inNn’
» Per ilanza;
« Per Isivamente addetto ai piani efo sala.











































a) rissa o vie di fatto sul lavoro;

b) assenza in giustificata oltre il 40 giorno o per tre volte nell'anno solare nei giorni precedenti o seguenti ai festivi o
alle ferie;

¢) recidiva in una qualsiasi mancanza di pari gravita che abbia dato luogo a due sospensioni net corso dell’anng;

dj furto;

e} danneggiamento volontario o per negligenza grave e dimostrata di impianti o di materiale della Istituzione;

f) atto implicante dolo o colpa grave con danno dell’lstituzione;

g) alterazioni dolose dei sistemi di controllo di presenza della Istituzione;

h) inosservanza del divieto di fumare quando tale infrazione possa provocare gravi danni alle persone o alle cose;

i) insubordinazione grave verso i superiori;

j) violazione delle norme in materia di armi;

k) abbandono del posto di lavoro o grave negligenza nell'esecuzione del lavoro o di ordini ricevuti che implichino
pregiudizio allincolumita delle persone o alla sicurezza degli ambienti;

1) inosservanza delle norme mediche per  alattia;

m) gravi comportamenti lesivi della digmita della persona;

n) contraffazione o mendace dichiarazione di grave entita sulla documentazione inerente l'assunzione.

Al sensi deliart. 7 della legge 20 maggio 1970 n. 300 i provvedimenti disciplinari, di cui al presente articolo ad
eccezione del biasimo verbale, non possono essere adottati nei confronti della tavoratrice o del lavoratore senza aver
loro preventivamente contestato per iscritto laddebito e senza averli sentiti a loro difesa.

In ogni caso i provvedimenti disciplinari di cui ai precedenti cc ni del presente articolo, ad eccezione d biasimo
verbale, non possono essere applicati prima che siano trascorsi 2 giorni dalla contestazione per jscritto del fatto che
ha dato lora causa e non oltre 30 giorni dalla data di presentazione delle giustificazioni.

'importo delle multe, non costituente riconoscimento di danno, e devoluto all'INPS.

Sospen: e cautelare

In caso di mancanze che prevedono il licenziamento senza preavviso, il datore di lavoro potra disporre la sospensione
cautelare della dipendente o del dipendente con effetto immediato per un perfodo massimo di 6 giorni lavorativi.

Il datore di lavoro comunichera per iscritto agli interessati i fatti rilevanti ai fini di  srovvedimento e ne esaminera le
eventuali de: rioni contrarie.

Nel caso in cui le giustificazioni siano anche parzialmente accolte, la dipendente o il dipendente saranno reintegrati
nel loro posto di lavoro e verra loro corrisposta la retribuzione per il periodo della sospensione cautelare.
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A partire dal 1 giugno 1982 trova piena applicazione la legge 29 gennaio 82 n. 297,
L'indennita di anzianita deve essere versata entro 20 giorni dalla data di cessazione del servizio.
In caso di ritardo dovuto a contestazioni o ad altre cause non imputabili alla lavoratrice od al lavoratore sara
conteggiato linteresse legale con decorrenza dal giorno delleffettiva cessazione del servizio.
In caso di decesso della dipendente o del dipendente lindennita di anzianita e guella sostitutiva di preavviso saranno
corrisposte agli aventi diritto secondo le norme del Codice Civile.

arma restando la normativa INPS in materia, per quanto riguarda le anticipazioni del T.F.R. ed in subordine alle
seguenti causali:
ristrutturazione prima casa di abitazione;
grave danneggiamento della propria abitazione a seguito di calamita naturale;
spese pre-adottive in caso di adozione internazionale;
necessita di affitto per donne in caso di violenza;
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ML,

COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE O TERRITORIALE
E' istituita in Roma presso la sede (AGESPi), la Commissione paritetica nazionale che dovra esaminare tutte le
controversie di interpretazione e di applicazione di interi istituti o di singole clausole contrattuali. A detta
Commissione dovranno rivolgersi, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, le Associazioni stipulanti il presente
contratto o le organizzazioni locali facenti capo alle predette Associazioni nazionali stipulanti.
Della Commissione paritetica nazionale fanno parte di diritto le parti stipulanti il presente contratto.
In pendenza di procedura presso la Commissione paritetica nazionale, le parti interessate non potranno prendere
alcuna altra iniziativa entro 45 giorni.
Entro sei mesi dalla firma del Contratto, te parti - su in.  azione della Commissione paritetica - stipuleranno un
accordo per ta definizione delle procedure di conciliazione ea arbitrato.
In ogni territorio i corrispondenti livelli delle parti stipulanti il presente CCNL provvederal 1 alla costituzione di
Commissioni paritetiche territoriali aventi il compito di:
a) esaminare tutte le controversie di interpretazione e di applicazione relative a accordi di secondo livello o «
Istituzione;
b} definire Uapplicazione del CCNL nelle strutture dove vengono applicati altri contratti facendo riferimento ai
protocolli di cui all'art. 1 del presente CCHL;
c) con riferimento alla Legge 108/1990 assumere i compiti di commissione di arbitrato di prima istanza nei casi di
conflittualitd che dovessero insorgere in particolari situazioni anche in merito allinterpretazione degli articoli
contrattuali,


















