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REGOLAMENTO TERRITORIALE PER L'ELEZIONE DEI

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI ALLA SICUREZZA (RLS)

I. Norme preliminari alle elezioni del rappresentante dei
lavoratori alla sicurezza (RLS)

a) ASSEMBLEA DEI LAVORATORI

Prima di dare comunicazione di avvio della procedura, sara data comunicazione alle
segreterie territoriali, firmatarie dell’accordo del 09/05/2016, a cura dell’organizzazione/i
sindacale/i che intende/ono procedere all’elezione.

Entro 30 gg. da tale comunicazione, sara indetta una specifica assemblea sindacale unitaria
per illustrare le finalita del RLS e le modalita di elezione.

Le O0.SS. cosi come identificate dall’accordo del 09/05/2016 convocheranno unitariamente
tale assemblea, indipendentemente dalla titolarita ad indire I'assemblea, dopo averne
preventivamente concordato data/e, orario/i, luogo.

L’Assemblea costituisce anche il momento di discussione sul significato della presenza di un
rappresentante dei lavoratori alla sicurezza in un luogo di lavoro e sulla necessita di
sostenerlo e rafforzarlo con l'intento di sviluppare la cultura della sicurezza, della salute e
della prevenzione tra i lavoratori e tra i datori di lavoro.

b) AVVIO DELLA PROCEDURA

Le rispettive segreterie firmatarie dell’accordo del 09/05/2016 avvieranno la procedura con
comunicazione unitaria (con apposito modulo ivi allegato) indirizzata alla Direzione
Aziendale. Copia della stessa sara affissa in bacheca sindacale.

c) COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE ELETTORALE

Nel corso dell’assemblea viene eletta la Commissione elettorale, che ha il compito di gestire
il seggio, assicurare il corretto svolgimento delle elezioni, verificare la validita delle liste,
procedere allo scrutinio dei voti, proclamare i risultati.

La Commissione Elettorale sara composta di norma da un numero minimo di tre
componenti, comunque in quantita congrua alla dimensione aziendale e sufficiente a
garantire il regolare svolgimento di tutte le fasi elettorali. Nell’individuazione dei
componenti la Commissione Elettorale si garantira, se possibile, la presenza di iscritti alle tre
organizzazioni sindacali, equamente ripartita.

La Commissione Elettorale individua al proprio interno il presidente.
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Nel

d) PRESENTAZIONE DELLE LISTE

corso dell’assemblea di cui al punto a) viene definito e comunicato il termine ultimo di

presentazione delle liste alla Commissione elettorale.

La data dello svolgimento delle elezioni dovra essere fissata almeno 10 giorni dopo il termine
ultimo di presentazione delle liste.

Ogni lista presentata, per essere valida, dovra raccogliere le firme di presentazione di lista di

alm

eno il 5% dei lavoratori interessati all’elezioni del RLS.

| presentatori di lista non possono essere candidati.

Hanno diritto al voto tutti i dipendenti in forza e non in prova.

Possono essere candidati i lavoratori a tempo indeterminato, compresi gli apprendisti.

Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato le liste ed i membri della
Commissione Elettorale.

e)

)

MODALITA DELLE VOTAZIONI

Il luogo, il/i giorno/i e gli orari delle votazioni, stabiliti dalla Commissione Elettorale,
previo accordo con la Direzione Aziendale, con modalita atte a garantire a tutti gli aventi
diritto la possibilita di votare, verranno comunicati alle 00.SS. nonché ai lavoratori
anche tramite affissione in bacheca.

Le operazioni di voto si svolgeranno durante |'orario di lavoro, assicurando comunque il
normale svolgimento dell’attivita lavorativa;

Tutte le modalita relative alle votazioni, compreso se scrutinio palese o segreto, sulla
base di quanto previsto al successivo punto Il), dovranno essere comunicate ai lavoratori
almeno 10 (dieci) giorni prima della data fissata per il voto.

MATERIALE PER LE VOTAZIONI

Sara cura della Commissione Elettorale richiedere alla Direzione Aziendale, almeno 10
gg. prima della data del voto, I'elenco dei dipendenti, aggiornata al mese di svolgimento
delle elezioni;

La Commissione Elettorale predisporra e firmera la scheda elettorale (come da modello
allegato) che deve essere unica e contenere, in ordine di presentazione, oltre la lista
unitaria confederale, tutte le eventuali altre liste concorrenti.
Modalita di elezione del rappresentante dei lavoratori alla
sicurezza (RLS)

1. Seil numero dei candidati & pari e/o inferiore al numero degli RLS eleggibili,

I'elezione avverra a voto palese in occasione di un'apposita assemblea convocata al termine

del

periodo fissato per la raccolta delle candidature.

2. Seil numero dei candidati € superiore al numero degli RLS eleggibili,

I'elezione avverra a scrutinio segreto.
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Le schede saranno riposte in apposta urna gia precedentemente sigillata.

Se le operazioni di voto dovessero durare piu giorni, I'urna sara riposta in luogo sicuro a
cura della Commissione elettorale.

3. se e presentata la sola lista unitaria confederale

Si puo esprimere la propria preferenza attraverso:
- voto ad un solo candidato

La scheda sara considerata nulla se:

- viene espressa piu di una preferenza.

4. se sono presentate piu liste

Si puo esprimere la propria preferenza attraverso:
- voto ad un solo candidato

La scheda e il voto saranno considerati nulli se:

- viene espressa piu di una preferenza

Riconoscimento degli elettori

Ogni elettore deve essere identificato da due componenti del seggio elettorale oppure &
tenuto a comprovare la propria identita attraverso l'esibizione di un documento di
identita.

. Norme conclusive

a) LO SCRUTINIO

1) se il numero dei candidati & pari e/o inferiore al numero degli RLS eleggibili

Al termine dell’assemblea la Commissione elettorale redigera apposito verbale di voto (ivi
allegato) che sara trasmesso all’ufficio di segreteria delle OOSS, che avra cura di predisporre
le relative comunicazioni per I'azienda.

2) Se il numero dei candidati € superiore al numero degli RLS eleggibili

Gli elettori possono presenziare allo scrutino che deve iniziare subito dopo la chiusura delle
operazioni di voto.

Il Presidente del seggio, al termine dello spoglio delle schede, redigera il verbale (ivi allegato)
che sara trasmesso all’ufficio di segreteria delle OOSS, che avra cura di predisporre le
relative comunicazioni per I'azienda.

In caso di piu seggi, i Presidenti delle Commissioni Elettorali procederanno al riepilogo che
sara riportato sempre in apposito verbale (ivi allegato), da trasmettersi sempre all’ufficio di
segreteria delle OOSS.

Tutto il materiale elettorale sara conservato per almeno 6 (sei) mesi a cura della
Commissione Elettorale.
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b) LA RIPARTIZIONE DEI SEGGI (solo in caso di voto a scrutinio segreto)

In caso di piu liste, il numero complessivo dei seggi sara ripartito utilizzando il criterio
proporzionale in relazione ai complessivi voti ottenuti da ciascuna lista; una volta
determinato il numero degli eletti della singola lista, risulteranno eletti, nell’lambito della
stessa lista, i candidati che abbiano ottenuto maggiori preferenze. In caso di lista unica,
coerentemente al numero degli eleggibili, risulteranno eletti coloro che avranno ottenuto il
maggior numero di preferenze.

In caso di parita di preferenze, si procedera al ballottaggio entro e non oltre 10 gg dallo
scrutinio.

c) NOMINA DEL/DEI RAPPRESENTANTE/I DEI LAVORATORI ALLA SICUREZZA (RLS)

Le O0.SS. firmatarie dell’accordo del 09/05/2016 comunicheranno all’azienda, ai lavoratori,
all’Organismo Paritetico Territoriale di settore, se costituito, i nominativi degli eletti con
lettera unitaria (con apposito modulo ivi allegato) a firma dei segretari generali competenti
per CCNL e territorio.

La rappresentanza dei lavoratori alla sicurezza restera in carica 3 anni ed ¢ rieleggibile.
Scaduto tale periodo, essa manterra comunque le sue prerogative, in via provvisoria, fino
all’entrata in carica della nuova rappresentanza e comunque non oltre 60 gg dalla scadenza,
termine oltre il quale si considerera decaduto.

d) SOSTITUZIONE DEL/DEI RAPPRESENTANTE/I DEI LAVORATORI ALLA SICUREZZA
(RLS)

In caso di dimissioni di un RLS questi sara sostituito dal primo dei non eletti che abbia
conseguito il maggior numero di preferenze.

Se i primi dei non eletti hanno ottenuto pari preferenze, si procedera al ballottaggio tra gli
stessi.

Nel caso siano esaurite le possibilita di sostituzioni, fermo restando la durata iniziale della
rappresentanza complessiva, se pluricomposta, si procedera a nuove elezioni per la carica
vacante.

IV. MODELLI ALLEGATI

1) Modello di avvio della procedura da inviare all'azienda dopo aver fatto I'assemblea
unitaria ed aver eletto il comitato elettorale;

2) Modello di lista per la raccolta delle preferenze ad uso del comitato elettorale;
3) Modello di scheda di voto;
4) Modello di verbale elezioni;

5) Modello di comunicazione di elezione da inviare all'azienda a firma delle 00.SS. a
conclusione della procedura di elezione.
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a) Modello di avvio della procedura da inviare all'azienda dopo aver fatto I’lassemblea
unitaria ed aver eletto il comitato elettorale

CARTA INTESTATA UNITARIA

SPETT.

AZIENDA XXXXYYYYY

DIREZIONE DEL PERSONALE
RACCOMANDATA A/R C.A. DOTT. XXXX YYYYY

BOLOGNA, XX/YY/ZZZZ
OGGETTO:. COMUNICAZIONE DI AVVIO ELEZIONE RLS E NOMINA COMMISSIONE ELETTORALE

CON LA PRESENTE VI COMUNICHIAMO CHE, Al SENSI DELLE VIGENTI NORME , E STATA AVVIATA
LA PROCEDURA DI ELEZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI ALLA SICUREZZA.

PERTANTO, VI COMUNICHIAMO CHE LA COMMISSIONE ELETTORALE RISULTA COSI COMPOSTA!

VI CHIEDIAMO DI VOLER FORNIRE ALLA STESSA | NOMINATIVI DEI LAVORATORI IN FORZA PRESSO
L'AZIENDA ALLA DATA ODIERNA E DI AGEVOLARE L’ATTIVITA DELLA COMMISSIONE
ELETTORALE,AL FINE DI GARANTIRE IL CORRETTO SVOLGIMENTO DELLE OPERAZIONI DI
ELEZIONE.

RIMANIAMO A DISPOSIZIONE PER QUALUNQUE CHIARIMENTO E INVIAMO CORDIALI SALUTI.

FILCAMS CGIL BOLOGNA FISASCAT CISL A.M.BOLOGNESE UILTuCS BOLOGNA
IL SEGRETARIO GENERALE IL SEGRETARIO GENERALE IL SEGRETARIO GENERALE
REGOLAMENTO PROVINCIALE PER L'ELEZIONE DEI RAPPRESENTANTI DEGLI RLS Pag.5a 11

Bologna, 09.05.2016




FILCAMS CGIL

FISASCAT CISL

UILTUCS UIL

Segreterie Provinciali di Bologna e di Imola

b) Modello di lista per la raccolta delle preferenze ad uso del Comitato elettorale

LISTA UNITARIA PER L’ELEZIONE

DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI ALLA SICUREZZA

AZIENDA:

LISTAN. 1

FILCAMS - CGIL
FISASCAT - CISL
UILTuCS - UIL

FIRME DI VALIDAZIONE DELLA
LISTA
(ALMENO IL. 5% DEGLI AVENTI
DIRITTO AL VOTO)

NOMINATIVO

ORGANIZZ. SIND.
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c) Modello di scheda di voto

SCHEDA PER L’ELEZIONE
DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI ALLA SICUREZZA
AZIENDA:
ILISTAN. 1 ILISTAN. 2 ILISTAN.3

FILCAMS - CGIL
FISASCAT - CISL
UILTuCS - UIL

INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS

INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO

INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO

ESPRIMERE UNA SOLA PREFERENZA

FIRMA COMPONENTI SEGGIO:

SCHEDA PER L’ELEZIONE
DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI ALLA SICUREZZA
AZIENDA:
ILISTAN. 1 ILISTAN. 2 ILISTAN. 3

FILCAMS - CGIL
FISASCAT - CISL
UILTuCS - UIL

INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS
INOMINATIVO - OS

INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO

INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO
INOMINATIVO

ESPRIMERE UNA SOLA PREFERENZA:

FIRMA COMPONENTI SEGGIO:
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d) Modello di verbale elezioni

VERBALE PER L’ELEZIONE DEI
RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI ALLA
SICUREZZA

AZIENDA:

NUMERO RLS ELEGGIBILI

N° AVENTI DIRITTO !

N° VOTANTI 2

N° VOTI VALIDI 3

N° SCHEDE BIANCHE / NULLE 4

PREFERENZE CANDIDATI

LISTA15 LISTA 2 LISTA3
FILCAMS-CGIL
FISASCAT-CISL
UILTUCS

NUMERO RLS ELETTI

NOMINATIVO VOTI | NOMINATIVO VOTI | NOMINATIVO

VOTI

LUOGO E DATA:

FIRME COMMISSIONE ELETTORALE:
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NOTE PER LA COMPILAZIONE DEL VERBALE

1 : PER “AVENTI DIRITTO” sl INTENDE IL TOTALE DEI LAVORATORI PRESENTI IN
AZIENDA CHE POSSONO ESERCITARE IL DIRITTO DI VOTO.

2 . PER “VYVOTANTI” sl INTENDE IL NUMERO DI LAVORATORI CHE HANNO
ESERCITATO EFFETTIVAMENTE IL LORO DIRITTO DI VOTO. DEVE OVVIAMENTE
CORRISPONDERE AL NUMERO DI SCHEDE SCRUTINATE.

3 : PER “VOTI VALIDI” sl INTENDE IL NUMERO TOTALE DI SCHEDE SCRUTINATE
MENO IL NUMERO DI SCHEDE BIANCHE E/O NULLE.

4 . PER “SCHEDE BIANCHE/NULLE” sI INTENDONO LE SCHEDE
COMPLETAMENTE BIANCHE E QUELLE SULLE QUALI NON RISULTA CHIARAMENTE
ESPRESSO IL VOTO OPPURE QUELLE CHE RIPORTANO PIU DI UNA PREFERENZA.

5 NELLA TABELLA DEVONO ESSERE ELENCATI | NOMINATIVI DEI CANDIDATI CON
A FIANCO IL RELATIVO NUMERO DI PREFERENZE RACCOLTE.
DURANTE LE OPERAZIONI DI SCRUTINIO RICORDATE ANCHE CHE:

« IL LAVORATORE PUO ESPRIMERE AL MASSIMO UNA PREFERENZA PER UN
SOLO CANDIDATO.

« L’INDICAZIONE DI PIU PREFERENZE ANNULLA LA SCHEDA.
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e) Modello di comunicazione di elezione da inviare all'azienda a firma delle 00.SS. a
conclusione della procedura di elezione

CARTA INTESTATA UNITARIA

SPETT.

AZIENDA XXXXYYYYY

DIREZIONE DEL PERSONALE
RACCOMANDATA A/R C.A. DOTT. XXXXYYYYY

BOLOGNA, XX/YY/ZZZZ
OGGETTO: ELEZIONE RLS

CON LA PRESENTE VI COMUNICHIAMO CHE IL/LA SIG./SIG.RA XXXXXXXX YYYYYYYY E
STATO/A ELETTO/A RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA DI CODESTA
SPETTABILE AZIENDA E/O UNITA PRODUTTIVA.

VI PREGHIAMO, PERTANTO, DI VOLER RICONOSCERE AL PRENOMINATO LE PREROGATIVE
PREVISTE DALL’'ART 47 E SEGG. DEL DECRETO LEGISLATIVO 81/08 E S.M.I. (TESTO UNICO
SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO) E DALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA VIGENTE DI
PRIMO E SECONDO LIVELLO RINVENIENTE IN AZIENDA.

CORDIALI SALUTI.

FILCAMS CGIL BOLOGNA  FISASCAT CISL BOLOGNA UILTUCS BOLOGNA
EMILIANO SGARGI MALGARA CAPPELLI ALDO GIAMMELLA
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